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Cadigo de Conduta - Igualdade de Oportunidades e de Género

A Escola Técnica e Profissional de Mafra (ETPM) desenvolve a sua atividade e organiza a formag&o inicial e continua
no respeito pelo seu Projeto Educativo e pelo regime juridico aplicavel as escolas profissionais e ao ensino particular e

cooperativo, promovendo 0s principios da igualdade de oportunidades e da igualdade de género.

A escola orienta a sua agéo pelo cumprimento do quadro legal em vigor, designadamente:

o Constituicdo da Republica Portuguesa, que consagra o direito a educagéo e a igualdade de oportunidades;

« Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que garante o direito dos alunos a uma educagao de qualidade, livre de discriminagao;
o Decreto-Lei n.° 92/2014;

e Decreto-Lei n.° 152/2013;

e Lein.60/2018;

e Lein.62/2017.

No &mbito do seu Projeto Educativo, a ETPM assume como objetivos a promogao do sucesso educativo, a prevencao do

abandono escolar precoce e a garantia de condi¢des de equidade no acesso, frequéncia e conclusdo da formagao.

Principios e Medidas
No desenvolvimento da sua atividade, a ETPM compromete-se a:
1. Assegurar igualdade de acesso as agdes de divulgagéo, recrutamento e frequéncia da oferta formativa, respeitando a
diversidade dos publicos.
2. Garantir condigdes de acessibilidade fisica e comunicacional adequadas a todos os participantes.
3. Promover a igualdade de género na gest@o de recursos humanos, incluindo medidas facilitadoras da conciliagéo entre
a vida profissional, pessoal e familiar.
Estabelecer parcerias com entidades que promovam a inclus&o e a igualdade de oportunidades.
Adotar, quando adequado, medidas que promovam o equilibrio de género em contextos de sub-representacao.

Incentivar a participacdo equilibrada de homens e mulheres nas diferentes areas de formagao.
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Promover uma representagdo equilibrada de género nas varias categorias profissionais, incluindo fungdes de
coordenacéo e direcao.

8. Recolher e analisar informag&o relativa aos recursos humanos e formandos, com vista a promog¢&o da igualdade.

9. Desenvolver agbes de sensibilizagéo e formagao interna sobre igualdade de oportunidades e nao discriminagao.

10. Utilizar linguagem e comunicagao inclusivas em todos os contextos institucionais.

11. Incentivar a participacéo de alunas em areas tradicionalmente masculinizadas, nomeadamente nas tecnologias.

12. Integrar a promog&o da igualdade nas préticas de avaliagdo interna e melhoria continua.

13. Facilitar a reintegragéo profissional de trabalhadores/as ap6s interrupgdes por motivos familiares.

14. Prevenir e combater quaisquer formas de discriminagéo ou assédio, assegurando o respeito pela dignidade de todos os

membros da comunidade educativa.
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15. Promover a equidade no tratamento profissional e nas condicdes de trabalho.

Disposigao Final
O presente Cédigo de Conduta constitui um instrumento orientador da atua¢do da comunidade educativa da ETPM, devendo

ser observado por todos os seus membros e integrado nas praticas institucionais da escola.
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