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2 - INTRODUGAO

2.1 - Ambito e objetivos

A Escola Técnica e Profissional de Mafra insere-se no conjunto de escolas que constitui o Grupo GPS — Educagdo e Formagao.
Tem a assumida ambic¢do de atingir os mais elevados padrdes profissionais através da gestdo do curriculo que realce a exceléncia
pessoal e 0 compromisso para com a comunidade em que se insere. Um projeto que procura estar permanentemente atento
aos desafios do mundo atual tendo como missdo a formagdo de jovens cidaddos, assente em verdadeiras aprendizagens nas suas
diversas dimensdes, e fundamentalmente pelo sucesso ao longo da vida. Distinguimo-nos pelo compromisso que assumimos
com eles e com as suas familias. Vamos mais longe. Estimulamos valores que pretendem desenvolver comportamentos de
valorizagdo da dimensdo humana e respeito pelos outros. Assumimos a nossa responsabilidade enquanto agentes educativos.
Queremos jovens cidadaos, auténomos, responsaveis, criativos, competentes e empreendedores. Queremos jovens que na sua
vida as suas a¢Oes espelhem e promovam uma cultura de rigor e exigéncia. Queremos jovens comprometidos com a sociedade.
Jovens preparados e detentores de uma visdo que contribua para o desenvolvimento e crescimento do pais.

O Plano Anual de Atividades (PAA) é um instrumento de exercicio da autonomia da escola, onde se descreve um conjunto de
iniciativas norteadas pelos principios definidos no Projeto Educativo de Escola (PEE). No presente PAA apresentam-se as
atividades a desenvolver ao longo do ano letivo 2022/2023, os seus objetivos pedagdgicos, destinatarios, responsaveis e
recursos, refletindo e concretizando a estratégia do PEE. Estes dois documentos definem a orientagdo conceptual da atuacdo
pedagdgica da escola, tanto na sua componente curricular, como em todas as atividades de complemento e enriquecimento
curriculares ou extracurriculares.

A programacdo anual das atividades escolares foi elaborada de acordo com as propostas apresentadas pelos professores das
diversas disciplinas, bem como as especificidades da comunidade educativa e respetivo meio envolvente. O PAA é um
documento dinamico com hipétese de atualizagdo, em fun¢do da melhoria continua, com vista a atingir os objetivos delineados,
recorrendo a metodologias ativas e experimentais que potenciem as aprendizagens realizadas sem descurar a dimensao artistica
e estimulando o recurso as Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo. As atividades previstas neste documento pretendem
também fortalecer a ligagdo a familia, a comunidade local e a diversificadas entidades externas locais, nacionais e até mesmo

internacionais, numa interagdo profundamente enriquecedora da escola e sobretudo da formacdo dos alunos.

2.2 - Metodologia

2.2.1 - Fontes

Fonte/Informac&o disponibilizada Referéncia
Projeto Educativo DOC.ETPM.001
Relatério de Desempenho e Autoavaliagdo DOC.ETPM.013
Planificacdo de atividade IMP.DP.003.02
Relatério de atividade IMP.DP.004.02
IAtas de Assembleia Pedagdgica IMP.DUE.010
Listagem de Faltas ao Mddulo com Limites R0522

2.2.2 - Divulgagao

A divulgacdo do PAA é feita articulando os seguintes procedimentos: professores através de reunides pedagdgicas; alunos,

através dos professores diretores de turma e diretores de curso, pagina do Facebook da escola, Instagram da escola, portal
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institucional web, plataforma Classroom e/ou placard informativo. Comunidade educativa, entidades externas, pais e
encarregados de educagdo através da pagina do Facebook, portal institucional web, contacto de mailling list e comunicagoes
institucionais. As atividades sdo promovidas junto dos drgdos de comunicagdo social com uma breve descri¢do de cada atividade,

local de realizagdo da mesma, seus destinatarios e algumas evidéncias.

2.2.3 - Monitorizagao

A monitorizacdo do PAA é feita pela Dire¢do da escola em articulagdo com os coordenadores de area disciplinar. Em reunido de

Conselho Pedagdgico sdo aprovadas e atualizadas todas as atividades a constar no plano.

2.2.4 - Legislagao Aplicavel

O presente PAA assenta nas disposi¢des legais descritas na Lei n.2 51/2012, Decreto-Lei n.2 139/2012 de 5 de julho, Decreto-Lei
n.2 176/2012 de 2 de agosto, Decreto-Lei n.2 54/2018 e Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho, bem como o Despacho n.2
8356/2022 de 8 de julho e a portaria n.2 74A/2013 de 15 de fevereiro.

2.2.5 - Estrutura

O presente documento esta subdividido em duas partes: a primeira é fixa e constituida por uma contextualizacdo e
fundamentagdo onde constara uma listagem das diversas atividades projetadas e orgamentadas no inicio do ano letivo e serd
retificada ao fim de cada periodo; a segunda terd estrutura dinamica, onde serdo arquivadas todas as planificacdes de atividades

e respetivos relatorios.
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3 - TEMA DE ESCOLA

3.1 - Contextualizagao

Sob o lema “ETPM — Uma escola, todas as oportunidades” constitui uma abordagem pratica a aquisicdo de competéncias, por
parte dos alunos, do aprender a fazer indispensavel a drea por que pretendem enveredar, cumprindo assim o perfil profissional
estipulado pela ANQEP. Projeto fortemente focalizado numa estreita ligagdo com o tecido econédmico e empresarial é
operacionalizado numa visdo, que acompanha e possibilita de uma forma integrada o desenvolvimento de projetos de curso
durante a formagao tedrica. Os alunos conseguem assim vivenciar a pratica em contexto real de trabalho, antecipando em muito
as expetativas do estagio. Esta articulagdo, como tema de escola, tem permitido uma ampla experiéncia nas varias areas de
formacdo, que vao desde o apoio social as energias, bem como o reconhecimento externo. Estes projetos destacam-se, ora pelo
tempo de experiéncia e permanéncia, pelo seu caracter inovador, assim como pelo seu carater social tao indispensavel para uma

escola de cariz profissional integrada no seu meio.
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4 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS E OPERACIONAIS

4.1 - Contextualizagao

Para a Escola Técnica e Profissional de Mafra, a finalidade da educagdo é o desenvolvimento integral da pessoa do Aluno e de

todos os membros da Comunidade Educativa. Inerente a esta finalidade educativa fundamental, procura a Escola atingir as metas

seguintes: o sucesso escolar e profissional dos alunos através da consolidagdo dos graus de empregabilidade, a satisfacdo dos

parceiros, alunos e encarregados de educagdo, com o reconhecimento de boas praticas ao nivel da formacao e a realizagdo

pessoal e profissional dos colaboradores.

4.2 - Quadro de Objetivos Estratégicos

(Objetivos Estratégicos definidos no PEE, necessariamente alinhados com o Quadro EQAVET)

OB1: Atingir o reconhecimento da formagdo por parte dos alunos no ambito do ensino profissional

OB2: Obter a satisfacdo do tecido empresarial / parceiros

OB3: Consolidar os indices de empregabilidade

4.3 - Quadro de Objetivos Operacionais

A monitorizagao do Quadro de Objetivos Operacionais de cada dominio é efetuada no Relatério de Desempenho e Autoavaliagdo.

Dominio Resultados

RESULTADOS

RESULTADOS ACADEMICOS

Objetivo Operacional 1: Melhorar os resultados académicos

Indicador 1: Percentagem de alunos que finalizaram o curso 70% >70% >75%
Indicador 2: Taxa de Empregabilidade/Prosseguimento de Estudos >70% >70% >70%
Indicador 3: Média nos exames nacionais de referéncia do ensino secundario iamcie;)c:::l i:(:iéodrjgl > média nacional
(Objetivo Operacional 2: Promover a assiduidade e a pontualidade

Indicador 4: Percentagem de alunos sem aulas de compensagdo para realizar 71% >70% >85%
RESULTADOS SOCIAIS

(Objetivo Operacional 3: Concretizar o projeto de responsabilidade social

Indicador 5: N.2 de atividades de ambito solidario 3 23 >3
Indicador 6: N.2 de alunos em servigo de voluntariado 50 250 250
(Objetivo Operacional 4: Melhorar a participagdo dos alunos, pais e encarregados de educagdo na dinamizagdo da escola

Indicador 7: N.2 de atividades promovidas pela associagdo de estudantes 0 0 2
Indicador 8: N.2 de reunides da Diregdo com os delegados e subdelegados de turma 3 3 3
Indicador 9: N.2 de atividades promovidas pelos pais e encarregados de educagdo 0 21 21
RECONHECIMENTO DA COMUNIDADE

(Objetivo Operacional 5: Melhorar a interagdo da escola com a comunidade

Indicador 10: N.2 participagGes da escola em eventos da comunidade 10 12 >12
Indicador 11: N.2 de protocolos e parcerias institucionais em vigor 2190 2200 2200
(Objetivo Operacional 6: Aumentar os niveis de satisfagdo

Indicador 12: Média dos niveis de satisfagdo de pais / EE >8,5 >8,5 >8,5
Indicador 13: Média dos niveis de satisfagdo dos alunos >8,5 >8,5 >8,5
Indicador 14: Média dos niveis de satisfagdo dos colaboradores >8,5 >8,5 >8,5
Indicador 15: Média dos niveis de satisfagdo dos parceiros de FCT >8,5 >8,5 >8,5
Indicador 16: Média dos niveis de satisfagdo das entidades empregadoras >8,5 >8,5 >8,5
(Objetivo Operacional 7: Criagdo de projetos especificos das dreas de formagdo

Indicador 17: N.2 de projetos em funcionamento | 12 >10 >10
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Dominio Prestacdo do Servico Educativo

PRATICAS DE ENSINO

(Objetivo Operacional 8: Potenciar as praticas pedagdgicas

Indicador 18: N.2 de conferéncias / debates /workshops | >5 >6 >8

[Objetivo Operacional 9: Desenvolver as competéncias dos alunos de acordo com o perfil profissional do curso (ANQ)

Indicador 19: N.2 de aulas/horas préticas em contexto empresarial | >700 2700 696
IMONOTORIZAGAO E AVALIAGAO DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

(Objetivo Operacional 10: Garantir o sucesso na concretizagdo da prova de aptiddo profissional (PAP)

Indicador 20: N.2 de reuniGes de acompanhamento do processo de PAP 1/semana 1/semana 1/semana

Indicador 21: N.2 de simulagGes como preparagdo para a defesa publica da PAP 2 /aluno 2 /aluno 2 /aluno

lObjetivo Operacional 11: Garantir o sucesso na concretizagdo do plano de estagio (FCT)

Indicador 22: N.2 de visitas de acompanhamento de estagio 2/ aluno 2 /aluno 2/ aluno

PRESTAGAO DO SERVICO EDUCATIVO

Indicador 23: N.2 de alunos empregados na empresa de estagio 212 212 212

Dominio Lideranca e Gestdo

LIDERANGA
(Objetivo Operacional 12: Consolidar praticas de planeamento e estratégia
Indicador 24: Classificagdo da analise de conteido ao PAA Bom Bom Bom
Indicador 25: Classificagdo da analise de conteudo ao Plano de Fidelizagdo e Captagdo de
Bom Bom Bom
lAlunos
|GESTAO
lObjetivo Operacional 13: Estabilizar a populagdo escolar
,2 Indicador 26: N.2 de cursos / turmas que iniciam cada ano letivo 9 11 10
=
g Indicador 27: Percentagem de turmas sem perda de financiamento >90% >90% >90%
g AUTOAVALIACAO E MELHORIA
<Zt (Objetivo Operacional 14: Consolidar praticas de recolha, tratamento, analise e divulgacdo de dados
P~ - - P " - o
i Indlcador 2§. Classificagdo da andlise de contetdos do relatério de desempenho e N/A Bom Bom
= autoavaliagdo.
S, EDIGAO 2023/2024. REVISAO 5
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5 - PLANO DE ACAO PARA OS DOMINIOS

5.1 - Contextualizagao

Na concretizagdo do projeto educativo e no quadro de objetivos operacionais, a Dire¢do entende que a sua agdo se deve
desenvolver em trés eixos principais: o reconhecimento da formagdo por parte dos alunos no ambito do ensino profissional; na
satisfacdo do tecido empresarial e consolidando os indices de empregabilidade. Neste sentido desenvolveu-se o plano de agdo

que se apresenta nos quadros seguintes.

5.1.1 - Dominio Resultados

Prazo de Intervenientes

implementacio Responsavel /Recursos Verificagdo

Plano de A¢dao do Dominio Resultados

Indicador 1: Percentagem de alunos que finalizaram o curso

Reunir com os professores Diretores de Turma (DT) para definir

o - . Até julho 2023 DUE DT Ano letivo
estratégias de promogdo do sucesso escolar e profissional

Monitorizar a taxa de conclusdo Até fevereiro 2023 cQ TORVC margo 2023

Indicador 2: Taxa de Empregabilidade/Prosseguimento de Estudos

Reunido da Dire¢do com parceiros sociais / IEFP / CMM / ACISM Até margo 2023 DUE DUE margo 2023
Reunido dos Diretores de Curso (DC) e as empresas Até julho 2023 DUE DC julho 2023
Monitorizar a taxa de empregabilidade Até fevereiro 2023 cQ TORVC margo 2023
Monitorizar a taxa de conclusdo Até fevereiro 2023 cQ TORVC margo 2023
[Taxa de colocagdes em cursos de especializagdo tecnoldgica Até fevereiro 2023 cQ TORVC margo 2023

Indicador 3: Média nos exames nacionais de referéncia do ensino secundario

\Verificar a média dos exames nacionais julho 2023 cQ TORVC julho 2023

Indicador 4: Percentagem de alunos sem aulas de compensacgao para realizar

Reunir com os professores DT para definir a promogdo da

o ) Até julho 2023 DUE DT Ano letivo
assiduidade e pontualidade

Utilizar a caderneta escolar para o registo do incumprimento da

Até julho 202 DT DT Ano leti
assiduidade quando ndo existe justificagdo téjulho 2023 no letivo

Indicador 5: N.2 de atividades de ambito solidario

Reunir com os coordenadores de area disciplinar e incentivar a Area de apoio

L R . Até outubro 2022 DUE o outubro 2022
concretizacdo deste tipo de projetos disciplinar
Reunir os grupos disciplinares por area disciplinar e planificar .
. grup P P P P Até outubro 2022 |Area de apoio disciplinar Docentes outubro 2022
atividades
Implementar as atividades Até julho 2023 |Area de apoio disciplinar Docentes julho 2023
Indicador 6: N.2 de alunos em servigo de voluntariado
Reunir com os coordenadores de area disciplinar e incentivar a A i
o . . P Até outubro 2022 DUE Areadeapoio \ pro 2022
concretizagdo deste tipo de projetos disciplinar
Reunir os grupos disciplinares por area disciplinar e planificar .
. grup P P P P Até outubro 2022 |Area de apoio disciplinar Docentes outubro 2022
atividades
Reumr’c?m os alunos para apresentar as agdes e solicitar Até julho 2023 Docentes Alunos julho 2023
\voluntarios
Implementar as atividades Até julho 2023 Docentes Alunos julho 2023

Indicador 7: N.2 de reunides da Direcao com os delegados e subdelegados de turma

/Agendamento das reunides com os delegados e subdelegados de | Até setembro de DUE ) setembro
turma 2022 2022
Delegados e
Reunir com os delegados e subdelegados de turma Até julho 2023 DUE subdelegados de julho 2023
turma

Indicador 8: N.2 de atividades promovidas pelos pais e encarregados de educagao

Reunir com os coordenadores de area disciplinar e incentivar a Area de apoio

. R . Até outubro 2022 DUE o outubro 2022
concretizacdo deste tipo de projetos disciplinar
Reunir os grupos disciplinares por area disciplinar e planificar .
. grup P P P P Até outubro 2022 |Area de apoio disciplinar Docentes outubro 2022
atividades
SN EbigAo 2023/2024. REVISA0 5
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Indicador 9: N.2 de participacGes da escola em eventos da comunidade

Reunir com os coordenadores de area disciplinar eincentivar a

Area de apoio

. . . Até outubro2022 DUE o outubro 2022
concretizagdo deste tipo de projetos disciplinar
Reunir os grupos disciplinares por drea disciplinar e planificar .
. grp P P P P Até outubro 2022 |Area de apoio disciplinar Docentes outubro 2022
atividades
Reumr’c?m os alunos para apresentar as agdes, agendar e solicitar Até julho 2023 Docentes Alunos julho 2023
\voluntdrios
Implementar as agdes Até julho 2023 Docentes Alunos julho 2023
Indicador 10: N.2 de protocolos e parcerias institucionais em vigor
Contactar com as empresas / parceiros promotores do estagio setembro 2022 DC - abril 2023
Reunido e divulgagdo dos objetivos da FCT setembro 2022 DC - abril 2023
Formalizar os protocolos de estagio setembro 2022 DC - abril 2023
Indicador 11: Média dos niveis de satisfagdo de pais / EE
Promogdo de reunides com os pais e encarregados de educagdo oT
semanais Até julho 2023 Pais / EE julho 2023
- . - P . Coordenador da
Distribuir os inquéritos de satisfacdo aos pais / EE Até marco 2023 Qualidade Pais / EE abril 2023
Indicador 12: Média dos niveis de satisfagao dos alunos
Reunir com delegados e subdelegados de turma 1x/ periodo DUE Alunos Ano letivo
Coordenador da
Distribuir os inquéritos de satisfagdo aos alunos Até margo 2023 Qualidade Alunos abril 2023
Indicador 13: Média dos niveis de satisfagdao dos colaboradores
Reunir individualmente com os docentes 1x/fe\;er|e|ro € DUE Docentes maio 2023
abri
Distribuir os inquéritos de satisfagdo aos colaboradores Até maio 2023 Coordep;d(;)r da Colaboradores junho 2023
qualidade
Indicador 14: Média dos niveis de satisfagao dos parceiros de FCT
Reunir com os parceiros de FCT setembro 2022 DC Parceiros de FCT maio 2023
Distribuir os inquéritos de satisfagdo aos parceiros de FCT Até julho 2023 DC Parceiros de FCT julho 2023
Indicador 15: Média dos niveis de satisfagdo das entidades empregadoras
Reunir com as entidades empregadoras setembro 2022 DUE Entidades julho 2023
empregadoras
— . - PSP . - Entidades .
Distribuir os inquéritos de satisfagdo as entidades empregadoras Até julho 2023 DUE julho 2023
empregadoras
Indicador 16: N.2 de projetos em funcionamento
Implementagdo de projetos de curso articulados com o plano L. .
. . Até janeiro 2023 DC - janeiro 2023
curricular de formagdo
5.1.2 - Dominio Prestagdo do Servigo Educativo
Plano de A¢do do Dominio Prestacdo do Servigo Prazo de . Intervenientes e
. . o Responsavel Verificagao
Educativo implementagdo /Recursos
Indicador 18: N2 de conferéncias/ debates/ workshops
Reunir e incentivar a concretizagdo de conferéncia /debates / Até outubro 2022 DUE Docentes julho 2023
workshops
Implementar as conferéncias / debates / workshops Até julho 2023 Docentes Escola / Empresas julho 2023
Indicador 19: N.2 de aulas/horas praticas em contexto empresarial
- = - D X
Retfmr com as empresas para preparagdo das aulas praticas e Até janeiro 2023 e ’ocgntes dadrea janeiro 2023
assinatura de protocolo. técnica dos cursos
D .
Agendar as aulas / sessbes Até janeiro 2023 DC ,ocgntes dadrea janeiro 2023
técnica dos cursos
Até janeiro 2023 DC IAlunos / Empresas janeiro 2023

Implementagao

‘Indicador 20: N.2 de reunides de acompanhamento do processo de PAP
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d b
Definir equipa pedagdgica de acompanhamento setembro 2022 DC Docentes e;r;z ro
Marcagdo de reunides de atendimento setembro 2022 Docentes Alunos de;(;r;zbro
Implementagdo Até junho 2023 Docentes Alunos dezembro
2022
Indicador 21: N.2 de simulagées como preparag¢ao para a defesa publica da PAP
io e junh
Calendarizagdo e afixagdo do periodo de simulagdes maio e junho 2023 DUE - malc;gzjgn °
l\!omeag~ao da equipa de acompanhamento do periodo de maio e junho 2023 DUE Docentes maio e junho
simulagdes 2023
Implementagdo maio e junho 2023 Docentes Alunos malzgzj:nho
Indicador 22: N.2 de visitas de acompanhamento de estagio
Calendarizagdo e afixagdo do periodo de FCT dezembro 2022 DUE de;([a)r;zbro
I - dezembro
Atribuigdo do local de estéagio dezembro 2022 DC Alunos 2022
Implementacdo / visita Até julho 2023 DC Alunos/Empresas julho 2023
Indicador 23: N.2 de alunos empregados na empresa de estagio
[Taxa de empregabilidade apds estagio julho 2023 cQ TORVC julho 2023
5.1.3 - Dominio Lideranga e Gestdo
- PP & Prazo de . Intervenientes At
Plano de Acao do Dominio Lideranga e Gestao implementagio Responsavel /Recursos Verificagdo
Indicador 24: Classificagdo da analise de contetido do PAA
Reuni denad de & discipli feri A i
eunir com os‘c.oor enadores de area disciplinar para aferir as Até setembro 2022 DUE Are.a d.e {\pom outubro 2022
propostas de atividades Disciplinar
Reunir em conselho pedagdgico para aprovagdo e calendarizagdo
. pedagog P P ¢ ¢ Até outubro 2022 | Assembleia Pedagdgica - outubro 2022
das atividades
Elaboragdo do Plano Anual de Atividades Até outubro 2022 Coordenador do PAA - julho 2023
Atualizacdo do Plano Anual de Atividades Até julho 2023 Coordenador do PAA - julho 2023
Indicador 25: Classificagao da analise de contetido do Plano de Fidelizagdo e Captac¢do de Alunos
Reunir e elaborar o Plano de Fidelizagdo e Captagdo deAlunos |Até setembro 2022 DUE - outubro 2022
Atualizacdo do Plano de Fidelizagdo e Captagdo de Alunos Até margo 2022 DUE - julho 2023
Indicador 26: N.2 de cursos / turmas que iniciam o ano letivo
Divulgagdo do processo de inscrigdes / matriculas / renovagbes Até julho 2023 DUE, DC - julho 2023
Registo de pré-inscrigdes Até julho 2023 Servigos AdITCImStratWOS’ - julho 2023
Concretizagdo do processo de matricula Julho 2023 DC e Docentes - julho 2023
Indicador 27: Percentagem de turmas sem perda de financiamento
Monitorizar o abandono escolar Até julho 2023 DUE / OE Ano letivo
Reunlr] (I:om os professores OE e psicologa escolar paradefinir Até julho 2023 DUE DT e Psicéloga Ao letivo
estratégias de prevencdo do abandono escolar Escolar
Indicador 28: Classificagdo da analise de contetidos do relatério de desempenho e autoavaliagao
Reunir e apresentar objetivos aos colaboradores Até setembro 2022 DUE - setzeorzlzoro
Elaborar o relatério Até julho 2023 DUE - julho 2023
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5.1.4 - Plano de Agao para a Garantia da Qualidade

De acordo com o compromisso assumido no Projeto Educativo?, por forma a implementar na Escola Técnica e Profissional de Mafra o sistema de garantia de qualidade alinhado com o Quadro

EQAVET, apresentamos de seguida o plano de agdo previsto para o corrente ano letivo:

. L . Papéis e Resultados Estratégias de L
Atividades Calendarizagao Intervenientes - Recursos a afetar e s - Verificagao
Responsabilidades esperados comunicacdo/divulgagio
. . . Dezembro 2022 Dire¢do Delegados Delegados e Email
Reunides trimestrais com Delegados e
Subdelegados de Turma: e Subdelegados de | Registo de presencas Subdelegados de Feedback dos alunos Comunicacio
SLelelS T o S IETIAEE Janeiro 2023 Turma; Turma; julho 2023
Alunos L . Email
o L. oL Participagdo ativa dos
Constituicdo de uma associagdo de Associa¢do de novembro
. outubro 2022 - ATA alunos nos assuntos L
estudantes/ pais; Diregdo estudantes Comunicagdo 2022
escolares.
" . . Dezembro 2022 Docent Email
Reunides trimestrais com 0s ocentes Feedback dos al
representantes de encarregados de Abril 2023 — ATA - Encarregados de . julho 2023
. Diregdao N Comunicagao
educacdo de cada turma; Educagdo.
Junho 2023
Direcs Email
SessGes de divulgacdo e captagdo para os regao . Realizagdo de novas novembro
is: Outubro 2022 . Captacdo de alunos matriculas/ turmas Comunicacao 2022
Rals; Diretores de Curso ’ ¢
Propor uma oferta
. Email
, . o L. . formativa de acordo .
Inquérito de sugestdes sobre oferta ) Inquérito e analisedos . fevereiro
. . Janeiro 2023 EQAVET Resultados com as necessidadese L.
formativa para alunos e pais. resultados ) Comunica¢do 2023
interesses dos alunos
e parceiros.

1 0 Projeto Educativo assume-se como o “Documento Base”, referido nas orientagdes metodoldgicas da ANQEP sobre o Quadro EQAVET. Decorrente daquele, o presente capitulo constitui-secomo o “Plano de
Agdo” também referido nas mesmas orientagoes.

o
a"a*.':"g
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6 - PLANEAMENTO EDUCATIVO

6.1.1 - Contextualizagdo

Tendo em vista a operacionalizagdo dos objetivos e metas definidos, considera-se determinante a articulagdo das decisdes
tomadas pela Diregdo da Escola com as liderangas intermédias, conferindo a todos os elementos envolvidos linhas de orientagédo
e atuagdo claras que resultem numa a¢do concertada e coesa, valorizando o Conselho de Turma, bem como a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, enquanto elementos fundamentais de intervengdo sobre os alunos através da
correta identificagdo dos problemas e operacionalizagao de formas de intervencgao eficazes.

O planeamento educativo ao nivel do ensino profissional considera a articulagdo dos seguintes pressupostos: o calendario escolar
definido anualmente pelo ministério de educagdo, a especificidade do volume de horas de formacdo e o modelo curricular de
cada curso, a operacionalizagdo da formagdao em contexto de trabalho, e a implementagdo e desenvolvimento do processo de

PAP.

6.1.2 - Calendario Escolar

Periodos Letivos

Inicio

Termo

13 de setembro de 2022

16 de dezembro de 2022

3 de janeiro de 2023

31 de margo de 2023

17 de abril de 2023

Até 31 de julho de 2023

Inicio

Termo

19 de dezembro de 2022

2 de janeiro de 2023

20 de fevereiro de 2023

22 de fevereiro de 2023

3 de abril de 2023

14 de abril de 2023

6.1.3 - Calendario de Exames Interno

6.2-

. o Entrega de Matrizes Publicagdo das
Epoca Inscrigoes Data dos Exames
e Exames Notas
1.2 24 a 28 de outubro de 2022 Até 8 de ;‘g;’zembm de 14218 d"'zgg‘z’embm de 30 de novembro de 2022
2.2 30 de janeiro a 3 de fevereiro de Até 13 de fevereiro de 20 a 24 de fevereiro de 2023 7 de marco de 2023
2023 2023
3.2 22 a 26 de maio de 2023 Até 7 de junho de 2023 12 a 16 de junho de 2023 27 de junho de 2023

6.2.1 - Calendario de Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) e de Provas de Aptiddo Profissional (PAP)

FCT

PAP

30 de janeiro de 2023

11TAGD
11TAE
11TMEBE
11TCP
11TMEC
11TEAC
11TGEI
11TCMRPP

13 de fevereiro de 2023 11TE

31 de margo de 2023

Entrega Relatdrio

17 de abril de 2023

12TAE
12TMEBE

W
a‘!-".{"u
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Julho de 2023

12TCP

12TMEC

12TEAC

12TGEI

12TCMRPP
Apresentagdo
Publica

6.2.2 - Horario de atendimento aos Encarregados de Educagao

Para promover e facilitar o contacto dos pais/encarregados de educacdo com os diretores de turma é disponibilizada uma hora

de atendimento semanal, apds o términus da componente letiva. Este periodo temporal também é vélido para os contactos por

videoconferéncia e telefdénico.

Sempre que se justifique necessario ou na impossibilidade da presenca dos pais/encarregados de educagdo no horario

estipulado, os diretores de turma, bem como, a direcdo da escola, estdo disponiveis em qualquer outro horario compativel para

ambos.
Horas 2 2 Feira 3 2 Feira 42 Feira 5 2 Feira 6 2 Feira
10TAGD-A: Tania Silvério .
17:30 18:30 10TAGD-B/TAE: Silvia L1TAGD/TAE: Joana
S Soares
Oliveira
. - . 10TMEC: Filipa Cunha
10TCP: Vanessa 11TGEI: Ana Sofia Pina 11T1E1ATC,\'/I'EgtEr,'°T'Zr'Z'S?'aS 10TMEBE: Catarina
Réis 11TCP: Isabel Taveira Mor;ais Carvalho 11TMEC: Cétia Maneca
18:00 19:00 10TE: Soénia Jorge 12TAE: Vanessa Rois 12TEAC: Silvia Nunes 10TEAC: Paula Gomes 12TCP: Catia Maneca
12TGEl: Milton 12TCMRPP: Milton Lima 12TI\/II.EBE' Teresa 11TE/TAF: Paula Gomes 11TCMRPP: Silvia Ferreira
Lima 10TCMRPP: Tiago Ferreira Mor‘:ais 12TMEC: Filipa Cunha
10TGEI: Tiago Ferreira

6.2.3- Cronograma de Reunides

Reunides e Outros

Periodicidade

Rececgdo pessoal docente e pessoal ndo docente

Uma vez por ano - setembro

Assembleia Pedagdgica

Uma vez por periodo letivo

Conselho Consultivo

Uma vez por ano letivo

Conselhos de Turma

10.2 anos — no inicio do ano letivo
Todos os anos — uma vez no final de cada periodo letivo
e/ou sempre que seja oportuno um conselho extraordinario

Reunido de Diretores de Curso

Quinzenal

Reunido de Diretores de Turma

Quinzenal

Educagdo Inclusiva)

Reunido de EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Uma vez por més

Reunido de Delegados e Subdelegados de Turma

Uma vez por periodo letivo

Reunido Representantes dos EE

Uma vez por periodo letivo

Reunido de Encarregados de Educacgdo

Inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo

Reunido/Visitas de FCT

Pelo menos duas vezes ao longo do periodo de estagio

Reunido de avaliagdo da apresentacdo publica da PAP

Uma vez por ano letivo aquando das apresentacdes

Reunido Melhoria Continua

Semanal — todas as quintas-feiras de manha

Reunido EQAVET

Semanal —todas as quintas-feiras de tarde

Reunido Pessoal N3o Docente/Colaboradores

Uma vez por periodo letivo

Inquérito de Expetativas

Uma vez por ano letivo

Inquérito de Diplomados

Apds 4 semanas, 6 meses, 12 meses, 18 meses, 24 meses,
30 meses e 36 meses

a‘!f«:f-i“g
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Inquérito de Satisfacdo Final do ano letivo
Inquérito aos Empregadores Final do ano letivo
Inquérito Entidades de FCT Final de cada periodo de estagio
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7 - ATIVIDADES DE ORGANIZAGAO CURRICULAR E DE ANIMAGAO E COMPLEMENTO CURRICULAR

7.1 - Contextualizacao

As atividades de organizagdo curricular propostas tém como principal objetivo a consolidagao das aprendizagens realizadas pelos alunos de acordo com os objetivos de cada mddulo. A
planificacao das atividades é proposta e organizada por cada drea disciplinar tendo em conta a transversalidade dos seus contetddos convergindo para o desenvolvimento do perfil profissional
de cada curso de acordo com a ANQEP.

As atividades de animacdo e complemento curricular tém como principal objetivo a dinamiza¢do das aprendizagens no dominio do curriculo oculto estimulando através de uma vertente
ladica, a aproximagdo e o envolvimento de toda a comunidade educativa. A planificagdo das atividades é proposta e organizada por cada area disciplinar tendo em conta esta transversalidade.
De forma a evidenciar e apresentar claramente a articulagdo das atividades com os principais eixos do projeto educativo, foi utilizada uma escala de cores, correspondente a cada destinatario

das atividades, a ser utilizada para cada atividade no campo destinatarios.

[1] Area Sociocultural (azul marinho, cor 5) [4] Alunos

[2] Area Cientifica (vermelho, cor 2) [5] Pais / Encarregados de Educagdo (ligagdo a familia) [

[3] Area Técnica [6] Comunidade / Entidades Externas (roxo, cor 4)

[7] Colaboradores (roxo, cor 4)

7.2 - Atividades

AVALIACAO
- Destinatarios - . Organizagdo Instrumentos Realizada  [Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Descri¢do da Atividade Recursos (Dept2/CAD e Responséveis) de Avaliagio (S/N) (s/N) (S/N)
13de  |[Rececdo aos alunos | [ [ntegracao dos alunos no seio escolar. Feedback dos
setembro de Todos os Alunos Diretores de Turma alunos.
2022 Diretores de Curso S S S
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
AVALIACAO
L Destinatarios - L Organizagdo Instrumentos Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Descrigdo da Atividade Recursos (Dept2/CAD e Responsaveis) de Avaliacio (S/N) (s/N) (S/N)
Recegdo do Tirocinio para Preparagéo e servico de alimentag&o no evento ] | Feedback dos
S0 EpicAo 2023/2024. REVISAO 5
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26 de Oficiais 2022/2023 10TCP Catia Maneca alunos.

setembro de [Escola das Armas - Mafra] 11TCP Feedback da S S S
12TCP entidade

2022 parceira.
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
ISERV — 8288 - Servicos de Restaurante/Bar mise-en-place e Técnicas de Servico; 4668 — Preparacdo e Confe¢do de Acepipes e Entradas
IGCONT — 8283 — Organizagdo da Cozinha; 7844 — Gestdo de Equipas
ITALM — 7731 — Higiene e Segurancga na Restauragdo; 8211 — Higiene e Seguranga no Trabalho na Restauragdo; 3297 — Sistema HACCP
|Articulagdo com o Projeto Educativo:
Reconhecimento do mérito como incentivo a competéncia profissional e a expressdo publica desse reconhecimento nos diferentes setores da vida escolar.

AVALIACAO
- Destinatarios - . Organizagdo Instrumentos Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Descri¢do da Atividade Recursos (Dept2/CAD e Responséveis) de Avaliagio (S/N) (S/N) (S/N)
7,8e9de [Arraial do Lim3o Servico de alimentagdo no evento Feedback dos
outubro de |Mafra—Amigos em Marcha e Junta Catia Maneca alunos. Feedback
de Freguesia de Mafra] 10TCP das
2022 11TCP S S S
entidade
121CP parceiras.
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
ISERV — 8288 - Servigos de Restaurante/Bar mise-en-place e Técnicas de Servico; 4668 — Preparacdo e Confe¢do de Acepipes e Entradas
IGCONT — 7844 — Gestdo de Equipas
ITALM — 7731 — Higiene e Segurancga na Restauragdo; 8211 — Higiene e Seguranga no Trabalho na Restauragdo; 3297 — Sistema HACCP
|Articulagdo com o Projeto Educativo:
Reconhecimento do mérito como incentivo a competéncia profissional e a expressdo publica desse reconhecimento nos diferentes setores da vida escolar.
AVALIACAO
- Destinatarios . - Organizagdo Instrumentos Realizada Relatério Continuidade

Data Nome da Atividade Descrigdo da Atividade Recursos (Dept2/CAD e Responsaveis) de Avaliagdo (s/N) (S/N) (s/N)

8 de \Workshop do Limdo inserido no Explicagdo das propriedades do Limdo, Feedback da
outubro de :/:'riual do Limdo 117CP preparagdo e servico de uma receita. Ricardo Pedro populaggo. S S S

2022 aira 127CP

Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
8298 — Cozinha Criativa
ITALM — 7731 — Higiene e Segurancga na Restauragdo; 8211 — Higiene e Segurancga no Trabalho na Restauragdo; 3297 — Sistema HACCP

|Articulagdo com o Projeto Educativo:
Reconhecimento do mérito como incentivo a competéncia profissional e a expressdo publica desse reconhecimento nos diferentes setores da vida escolar.

ISERV — 8285 - Preparagdo e Confegdo de Massas Base, Recheios, Cremes e Molhos de Pastelaria; 8294 - Preparagdo e Confegdo de Pastelaria de Sobremesa; 8295 - Preparagdo e Confegdo de Pastelaria Internacional; 4674 — Cozinhas do Mundo;

AVALIAGAO
- Destinatarios - - Organizagdo Instrumentos Realizada Relatdrio Continuidade
Data Nome da Atividade Descrigdo da Atividade Recursos (Depte/CAD e Responsaveis) de Avaliacio (S/N) (s/N) (S/N)
Concurso Tarte de Lim&o inserido no Confe¢do de uma tarte de lim&do de acordo I | Prémios recebidos.
S EpicAo 2023/2024. REVISAO 5
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9de rraial do Lim&o 11Tce lcom o regulamento do concurso. Catia Maneca e Ricardo Pedro S S S
outubro de [Mafra 12TCP
2022

Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):

ISERV — 8285 - Preparagdo e Confegdo de Massas Base, Recheios, Cremes e Molhos de Pastelaria; 8294 - Preparagdo e Confegdo de Pastelaria de Sobremesa; 8295 - Preparagdo e Confegdo de Pastelaria Internacional; 4674 — Cozinhas do Mundo;
8298 — Cozinha Criativa

ITALM — 7731 - Higiene e Segurancga na Restauragdo; 8211 — Higiene e Seguranga no Trabalho na Restauragdo; 3297 — Sistema HACCP

|Articulagdo com o Projeto Educativo:
Reconhecimento do mérito como incentivo a competéncia profissional e a expressdo publica desse reconhecimento nos diferentes setores da vida escolar.

AVALIAGCAO
L Destinatarios . - Organizagdo Instrumentos Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Descrigdo da Atividade Recursos (Depte/CAD e Responsaves) de Avaliagio (S/N) (S/N) (S/N)
Visita & Feira Internacional de Estética | | \Visita a feira e participagdo nas diversas Feedback dos
10de /DItlt():e Arena 11TMIEBE atividades propostas pelos stands. Teresa Morais alunos. S S S
outubro de [-1S002 12TMEBE Noémia Bizarro
2022

Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):

Portugués

Inglés

Marketing — 9159 — Lingua Francesa

ISBE — 9138 — Nutrigdo e Dietética em Cuidados de Beleza; 9149 - NogBes de aromoterapia e fitoterapia

MASS — 9156 - Massagem californiana; 9150 - Introdugdo as massagens orientais; 9177 - Técnicas de massagem tailandesa; 9171 - Técnicas de massagem Shiatsu; 9173 - Técnicas de massagem Lomi-Lomi; 9175 - Massagem geotermal;
9157 - Massagem no pré e pds cirurgico

|Articulagdo com o Projeto Educativo:
Reconhecimento do mérito como incentivo a competéncia profissional e a expressdo publica desse reconhecimento nos diferentes setores da vida escolar.

AVALIACAO
- Destinatarios . - Organizagdo Instrumentos Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Descri¢do da Atividade Recursos (Dept2/CAD e Responséveis) de Avaliacio (S/N) (S/N) (S/N)
Satide Mental Sessdo de Educagdo para a Sause do Feedback dos
12 de Programa Cl.nda—te do IPDJ, com recurso a Teresa Morais alunos. S S S
outubro de 11TAE musicoterapia. Noémia Bizarro
2022
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
lArea de Integragido
Psicologia
ISINF — 10654 - Crescimento e desenvolvimento na infancia; 9649 - Educagdo inclusiva e NEE; 10655 - Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia
EXP PLAST — 10658 - Recursos e materiais educativos; 10665 - Técnicas de manipulagdo de formas animadas; 9151 - Técnicas de animagdo para criangas e jovens
ECDM — 3279 - Expressdo dramatica, corporal, vocal e verbal; 10662 - Dindmica corporal
ITPIE — 9647 - Intervengdo pedagdgica com criangas e jovens com NEE
|Articulagdo com o Projeto Educativo:
Reconhecimento do mérito como incentivo a competéncia profissional e a expressdo publica desse reconhecimento nos diferentes setores da vida escolar.
AVALIACAO
S0 EpicAo 2023/2024. REVISAO 5
T ¥ REPUBLICA / GARANTIA DA QUA'—'DADE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
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- Destinatarios - - Organizagdo Instrumentos Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Descrigdo da Atividade Recursos (Dept2/CAD e Responséveis) de Avaliagio (S/N) (S/N) (S/N)
17 de Entrevista ao Senhor Presidente da Elaborar, preparar e executar a entrevista a Feedback do
outubrode punta de Freguesia de Mafra 11TCMRPP entidade Rosana Antonio parceiro. S S S
2022
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
Portugués
CPC — 9828 - Plano Estratégico de Comunicagdo
ITPCRP — 9837 - Comunicagdo Interna, Externa e Integrada
ICGA — 0146 - Imagem/video - captagdo, registo e edigdo
|Articulagdo com o Projeto Educativo:
Reconhecimento do mérito como incentivo a competéncia profissional e a expressdo publica desse reconhecimento nos diferentes setores da vida escolar.
AVALIACAO
- Destinatarios - . Organizagdo Instrumentos Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Descrigdo da Atividade Recursos (Depte/CAD e Responséveis) de Avaliacio (s/N) (S/N) (s/N)
28de  [0essdo de divulgagdo da Assembleia . Sessdo de esclarecimento de como funciona a
Municipal Jovem IAssembleia Municipal Jogem. Feedback dos
outubro de ITodos 0s Ricardo Pedro | q s s S
2022 Alunos alunos e da
entidade parceira.
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
AVALIACAO
- Destinatarios . - Organizagdo Instrumentos Realizada Relatdrio Continuidade
Data Nome da Atividade Descri¢do da Atividade Recursos (Dept/CAD e Responsaveis) de Avaliacio (S/N) (S/N) (S/N)
29 de ’%;Ahow |go'okitng inserido no Festival da Explicagdo, demonstragéo, confego e servico de |Forno elétrico e
aca Reineta mac3 m crumbl iari A Ui
outubro de Fontanelas 11TCP a]%a adssada com crumble de especiarias € magquina de watfles. Ricardo Pedro Feedback — dos
2022 127CP atties de maga. alunos e da S S S
entidade parceira.

Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):

8298 — Cozinha Criativa

|Articulagdo com o Projeto Educativo:

ITALM — 7731 — Higiene e Segurancga na Restauragdo; 8211 — Higiene e Seguranga no Trabalho na Restauragdo; 3297 — Sistema HACCP

Reconhecimento do mérito como incentivo a competéncia profissional e a expressdo publica desse reconhecimento nos diferentes setores da vida escolar.

ISERV — 8285 - Preparagdo e Confegdo de Massas Base, Recheios, Cremes e Molhos de Pastelaria; 8294 - Preparagdo e Confegdo de Pastelaria de Sobremesa; 8295 - Preparagdo e Confegdo de Pastelaria Internacional; 4674 — Cozinhas do Mundo;

AVALIACAO
- Destinatarios o L Organizagdo Instrumentos Realizada Relatdrio Continuidade
Data Nome da Atividade Descrigdo da Atividade Recursos (Depte/CAD e Responsaveis) de Avaliacio (S/N) (s/N) (S/N)
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30 de Festival da Nossa Terra Servigo de alimentagéo no evento
R , . Feedback dos
outubro de :\lllu;nta Sant’Ana — Gradil 10TCP Catia Maneca alunos e da S S S
2022 atra 11TCP entidade
12TCP parceira.

Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):

Inglés

ISERV — 8288 - Servigos de Restaurante/Bar mise-en-place e Técnicas de Servico;

IGCONT — 8283 — Organizagdo da Cozinha; 7844 — Gestdo de Equipas

ITALM — 7731 — Higiene e Segurancga na Restauragdo; 8211 — Higiene e Seguranga no Trabalho na Restauragdo; 3297 — Sistema HACCP

CLING — 4664 - Lingua Inglesa - Cozinha/Pastelaria; 8307 - Lingua Inglesa - turismo e hotelaria na regido; 4663 - Lingua Francesa - Cozinha/Pastelaria

|Articulagdo com o Projeto Educativo:
Reconhecimento do mérito como incentivo a competéncia profissional e a expressdo publica desse reconhecimento nos diferentes setores da vida escolar.

AVALIACAO
- Destinatarios - L Organizagdo Instrumentos Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Descrigdo da Atividade Recursos (Dept2/CAD e Responséveis) de Avaliacso (s/N) (S/N) (s/N)
31de Festa de Halloween Salas tematicas, proje¢do de filme de terror, | Materiais de expressdo Feedback da
outubro de Toda a sala de musica, sala dos horrores, sala de plastica paula Gomes e Ana Sofia Pina comunidade
2022 Comunidade maquilhagem/caracterizacdo, desfile de lescolar e S S S
Escolar Imascaras e concurso porta de Halloween. atribuicdo de
prémios.
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
AVALIACAO
Data Nome da Atividade Destinatarios Descriio da Atividade Recursos Organizagdo o Instrum_en—tos Realizada Relatério Continuidade
(Dept2/CAD e Responsaveis) de Avaliagdo (S/N) (S/N) (S/N)
3e4de [Sessdo sobre o Tabagismo Sessdo promovida pelo Centro de Salude de Feedback dos
novembro 10TCP Mafra sobre o tabagismo. anessa Réis alunos.
de 2022 10TCMRPP S S S
10TMEBE
10TMEC
10TGEI
10TE
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
AVALIACAO
- Destinatarios o L Organizagdo Instrumentos Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Descrigdo da Atividade Recursos (Dept2/CAD e Responsaveis) de Avaliagdo (s/N) (S/N) (5/N)
S EpicAo 2023/2024. REVISAO 5
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9de A Terra Treme Exercicio de sensibilizagdo para o risco campainha Feedback dos
novembro [Toda a plmico Filipe Raminhos e Tiago Ferreira alunos.
de 2022 Comunidade
Escolar

Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):

Fortalecer os lagos de amizade e camaradagem entre todos os elementos da escola.
Promover a imaginagdo e a criatividade.

Promover o espirito critico.

|Articulagdo com o Projeto Educativo:

Promover uma agdo conjunta entre a Escola/Familia/Parceiros que permita desenvolver o conceito de formagdo global dos individuos, tendo em conta os seus interesses, atitudes e motivagdes, potenciando o estreitamento dos lagos entre a

comunidade educativa.

AVALIACAO
- Destinatarios . - Organizagdo Instrumentos Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Descrigdo da Atividade Recursos (Dept2/CAD e Responsaveis) de Avaliacio (s/N) (S/N) (s/N)
16 de Catering e servico na CPCJ de | | Servio de alimentagéo no evento Feedback dos
novembro MVafra 10TCP \Vanessa Rdis e Ricardo Pedro alunos e parceiro. s s s
de 2022
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
ISERV — 8288 - Servigos de Restaurante/Bar mise-en-place e Técnicas de Servico; 4668 — Preparagdo e Confegdo de Acepipes e Entradas
IGCONT — 8283 — Organizagdo da Cozinha; 7844 — Gestdo de Equipas
ITALM — 7731 — Higiene e Segurancga na Restauragdo; 8211 — Higiene e Segurancga no Trabalho na Restauragdo; 3297 — Sistema HACCP
|Articulagdo com o Projeto Educativo:
Reconhecimento do mérito como incentivo a competéncia profissional e a expressdo publica desse reconhecimento nos diferentes setores da vida escolar.
AVALIACAO
Data Nome da Atividade Destinatarios Descriio da Atividade Recursos Organizagdo o Instrum_en—tos Realizada Relatério Continuidade
(Dept2/CAD e Responsaveis) de Avaliagdo (S/N) (S/N) (S/N)
19 de Noite de Fados | | Servico de alimentagéo no evento Feedback  dos
novembro 11TCP Catia Maneca alunos e parceiro. S . .
de 2022 12TCP
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
ISERV — 8288 - Servicos de Restaurante/Bar mise-en-place e Técnicas de Servico; 4668 — Preparagdo e Confe¢do de Acepipes e Entradas
IGCONT — 8283 — Organizagdo da Cozinha; 7844 — Gestdo de Equipas
ITALM — 7731 — Higiene e Seguranga na Restauragdo; 8211 — Higiene e Seguranga no Trabalho na Restauragdo; 3297 — Sistema HACCP
|Articulagdo com o Projeto Educativo:
Reconhecimento do mérito como incentivo a competéncia profissional e a expressdo publica desse reconhecimento nos diferentes setores da vida escolar.
AVALIACAO
- Destinatarios o L Organizagdo Instrumentos Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Descrigdo da Atividade Recursos (Dept2/CAD e Responsaveis) de Avaliagdo (s/N) (S/N) (s/N)
S0 EpicAo 2023/2024. REVISAO 5
T ¥ REPUBLICA / GARANTIA DA (:\' UALIDADE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
PORTUGUESA NA EDUCAGAOD E FORMAGAQ PROFISSIONAL
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Consciencializar e transmitir os valores do

21 de Visita ao Comité Olimpico de | | Feedback dos
novembro P18 10TAGD-A plimpismo,  sempre com o intuito da lodo Alcobia e Tania Silvério alunos.
de 2022 10TAGD-B iconstrugdo de um mundo melhor através do S S S
11TAGD Desporto, promovendo os seus valores:
lexceléncia, amizade e respeito.
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
Estudo do Movimento
OGD — 7247 - Introdugdo a Gestdo Desportiva; 7250 - Etica e Deontologia no Desporto; 7249 - Legislacdo Desportiva; 7251 - Gestdo de recursos humanos
GPPD — 0703 - Cortesia, etiqueta, protocolo e atendimento;
|Articulagdo com o Projeto Educativo:
Reconhecimento do mérito como incentivo a competéncia profissional e a expressdo publica desse reconhecimento nos diferentes setores da vida escolar.
AVALIACAO
- Destinatarios . - Organizagdo Instrumentos Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Descrigdo da Atividade Recursos (Depte/CAD e Responsaveis) de Avaliacio (s/N) (S/N) (s/N)
22 de Dia D Concurso de multimédia com o objetivo de Camaras de Feedback  dos
novembro Mealhada 10TCMRPP publ'lc'ltar~o paF) da Mealhada, com a fotograf.ar{fllmar Susana Rodrigues  Inaé Ana alunos, doc’enFes
de 2022 11TCMRPP participagdo de cinco escolas onde os alunos tripé e prémios S S S
€ 12TCMRPP iveram de elaborar e editar o video. recebidos.

Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):

Mark — 0425 - Mercado - Comercializagdo e Segmentagdo; 9833 - Marketing Mix no Produto e no Servigo; 9834 - Gestdo Operacional de Marketing; 9214 - Marketing Digital

ICPC — 9829 - Criatividade em Comunicagdo e Publicidade; 5382 - Publicidade e Marketing; 0377 - Comportamento do Consumidor; 9830 - Novas Formas de Publicidade; 9831 - Campanha Publicitaria

ICGA — 0135 - Design - Comunicagdo e Multimédia; 0458 - Tecnologias de Fotografia e Video; 9604 - Comunicagao Visual Guido e o Storyboard; 0146 - Imagem/video - captagdo, registo e edigdo; 0099 - Concegdo da Linha Grafica de Produtos;

9363 - Produgdo Audiovisual

|Articulagdo com o Projeto Educativo:
Reconhecimento do mérito como incentivo a competéncia profissional e a expressdo publica desse reconhecimento nos diferentes setores da vida escolar.

AVALIACAO
- Destinatarios . - Organizagdo Instrumentos Realizada Relatério Continuidade

Data Nome da Atividade Descri¢do da Atividade Recursos (Dept2/CAD e Responséveis) de Avaliacio (S/N) (S/N) (S/N)

7de IAlmoco de Natal do pessoal da Servico de alimentagdo no evento Feedback dos
dezembro Escola das Armas 10TCP Catia Maneca dlur-ms e da

Mafra 11T entidade S S S
CcP h
de 2022 127CP parceira.

Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
ISERV — 8288 - Servigos de Restaurante/Bar mise-en-place e Técnicas de Servigo; 4668 — Preparagdo e Confegdo de Acepipes e Entradas
IGCONT — 8283 — Organizagdo da Cozinha; 7844 — Gestdo de Equipas
ITALM — 7731 — Higiene e Seguranga na Restauragdo; 8211 — Higiene e Seguranga no Trabalho na Restauragdo; 3297 — Sistema HACCP

|Articulagdo com o Projeto Educativo:
Reconhecimento do mérito como incentivo a competéncia profissional e a expressdo publica desse reconhecimento nos diferentes setores da vida escolar.
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2023

[Todos os Alunos

Sara Galvdo e Patricia Matias

AVALIAGAO
- i - - Organizagdo Instrumentos de | Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Destinatarios Descrigdo da Atividade Recursos [Prop e Responséveis] lAvaliacio (s/N) (S/N) (S/N)
Timeout ‘ Visita a um mundo diferente da ‘ Feedback
dezembro de Lisboa restauragdo. lunos
2022 11TCP Isabel Taveira
12TCP
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
AVALIAGAO
. - - izaga Inst tos d j L -
Data Nome da Atividade Destinatarios Descricdo da Atividade Recursos {Prop Orgarllia«;?o ] Ans Ir}Jr:;in osde Re(asl}ila)da Re(l:/ts)rlo Cont;:/t:“l)dade
Festa de Natal ‘ Concurso presente de natal, elaborado com Feedback
16de materiais reciclados. Alunos
dezembro de Toda a Sara Galvdo e Patricia Matias
2022 comunidade
lescolar
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
AVALIAGAO
. . - L Organizagio Instrumentos de | Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Destinatarios Descrigdo da Atividade Recursos {Prop e Responséveis] Avaliacio (S/N) (S/N) (S/N)
Natal Ribamar | ‘ | Ter um stand de divulgagdo do Curso. Cadeiras  de massagem e Feedback
16,1718 publicidade da escola. lunos
de dezembro 10TMEBE Teresa Morais e Noémia Bizarro
de 2022 11TMEBE
12TMEBE
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
AVALIACAO
. L - - Organizacio Instrumentos de | Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Destinatarios Descrigdo da Atividade Recursos {Prop eR sveis] lAvaliacio (S/N) (S/N) (S/N)
Convento de Mafra ‘ | Visita a cozinha do Convento e aos | ‘ Feedback
dezembro de costumes da época Alunos
2023 10TCP Isabel Taveira
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
AVALIACAO
Data Nome da Atividade Destinatarios Descrigdo da Atividade Recursos Organizacdo o Instr_um~entos de | Realizada Relatério Continuidade
[Prop e Resp ] Avaliagdo (S/N) (S/N) (S/N)
f irod Visita de estudo ao Teatro Ir ao teatro ver uma peca de acordo com o ‘ Feedback
evereiro de conteudo programatico. lunos

Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
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AVALIACAO
- i - - Organizagdo Instrumentos de | Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Destinatarios Descrigdo da Atividade Recursos {Prop e Resp ] lAvaliacio (S/N) (S/N) (S/N)
[Termas Vimeiro e SPA Hotel ‘ Feedback
margo de Golf Mar lunos
2023 10TMEBE Teresa Morais e Noémia Bizarro
11TMEBE
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
AVALIAGAO
- L - L Organizagio Instrumentos de | Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Destinatarios Descrigdo da Atividade Recursos {Prop e Resp ] Avaliacio (S/N) (S/N) (S/N)
d [Termas Vimeiro e SPA Hotel | ‘ ‘ ‘ Feedback
margo de \golf Mar lunos
2023 10TMEBE Teresa Morais e Noémia Bizarro
11TMEBE
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
AVALIAGAO
. L - L Organizacio Instrumentos de | Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Destinatarios Descrigdo da Atividade Recursos {Prop eR sveis] lAvaliacio (S/N) (S/N) (S/N)
Limpeza Costeira ‘ | Fazer uma limpeza de praia na zona costeira ‘
margo de da Ericeira
2023 11TCMRPP Milton Lima
11TCP
11TMEBE
11TMEC
11TEAC
11TGEI
11TE
11TAF
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
AVALIACAO
izaca Insti tos d i Ori inui
Data Nome da Atividade Destinatarios Descri¢do da Atividade Recursos Organizacdo o ns r_urrlen osde | Realizada Relatério Continuidade
[Prop e Resp ] Avaliagdo (S/N) (S/N) (S/N)
d Sessdo de Cinema Proporcionar os alunos a terem uma nova ‘ Feedback
marco de  |aditério Beatriz Costa experiéncia de visualizagdo de um filme de lunos
2023 ITodos os Alunos Sara Galvdo e Patricia Matias

Mafra

acordo com os contetidos programaticos

Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
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ano

Diretor de Curso

AVALIAGAO
- i - - Organizagdo Instrumentos de | Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Destinatarios Descrigdo da Atividade Recursos [Prop e Responséveis] lAvaliacio (s/N) (S/N) (S/N)
i [Talassoterapia ‘ Feedback
abril de 2022 (Caparica ou Nazaré lunos
10TMEBE Teresa Morais e Noémia Bizarro
11TMEBE
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
AVALIAGAO
. - - izaga Inst tos d j L -
Data Nome da Atividade Destinatarios Descricdo da Atividade Recursos {Prop Orgar:ia«;?o sveis] Ans Ir}Jr:;in osde Re(asl}ila)da Re(l:/ts)rlo Cont;:/t:“l)dade
bril d Museu Calouste Gulbenkian Proporcionar aos alunos uma nova Feedback
abril de 2023 Lisboa experiéncia de cultura, desde leitura num lunos
[Todos os Alunos | jardim ao visionamento de uma exposic3o. Sara Galvdo e Patricia Matias
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
AVALIACAO
- i o - Organizagdo Instrumentos de | Realizada Relatdrio Continuidade
Data Nome da Atividade Destinatarios Descrigdo da Atividade Recursos {Prop e Responséveis] Avaliacio (S/N) (S/N) (S/N)
i IConhecer Aparatologia Sorisa Ter contacto com diversos aparelhos Feedback
maio de lunos
2023 10TMEBE Teresa Morais e Noémia Bizarro
11TMEBE
12TMEBE
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
AVALIACAO
. L - - Organizacio Instrumentos de | Realizada Relatério Continuidade
Data Nome da Atividade Destinatarios Descri¢do da Atividade Recursos {Prop eR : lAvaliacio (S/N) (S/N) (S/N)
. Casa das Historias Paula Visita por Cascais e visualizagdo de Feedback
maio de Rego exposi¢ao lunos
2023 Cascais [Todos os Alunos Sara Galvdo e Patricia Matias
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
AVALIAGAO
Data Nome da Atividade Destinatarios Descricdo da Atividade Recursos Organizagdo . Instlr_ur'rlentos de | Realizada | Relatorio Continuidade
[Prop e Resp ] A ¢do (S/N) (S/N) (S/N)
iunho d Simulagdes de Provas de ‘ Preparagdo para a defesa publica da PAP.
Junho de IAptiddo Profissional (PAP)
2023 Alunos do 12.2

|Articulagdo com o Projeto Educativo:
Preparagdo dos alunos para a defesa publica da PAP.

Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
Desenvolver capacidades de comunicagdo e apresentagado.
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8 - PARCERIAS E PROTOCOLOS

8.1 - Contextualizacao

Os protocolos constituem um instrumento por exceléncia de abordagem ao mundo profissional. Permitindo a aquisicao, por parte dos alunos, do aprender a fazer indispensavel a area
profissional por que pretendem enveredar. Possibilita de uma forma integrada, estabelecer uma ponte entre a componente tedrica e a pratica. A fim de determinar o funcionamento da
Formagdo em Contexto de Trabalho, é celebrado um protocolo com os parceiros, no qual figuram, nomeadamente, a definicdo do periodo da formagao, o hordrio de funcionamento e as
fungdes a desempenharem. O acompanhamento é realizado, semanalmente, pelo Diretor de Curso. S3o regularmente anotados os relatérios destes acompanhamentos numa caderneta, onde
figuram, igualmente, as anotac¢Ges diarias do aluno em relacgdo as tarefas executadas, bem como todos os elementos de avaliacdo progressiva e final. Considerando a especificidade do plano
curricular dos cursos ministrados a Formagdo em Contexto de Trabalho compreende formas de implementacgdo distintas. Assim se destacam os protocolos estabelecidos de acordo com a

tabela 6.2. Parcerias e Protocolos.

8.2 - Parcerias e Protocolos

Nome da Entidade Parceira: IAmbito da Parceria Periodo de Vigéncia Interlocutor da Entidade Parceira: Jodo Mendes

100 Comparagdo Criatividade e Comunicacdo [FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho Ano letivo Interlocutor da Unidade Escolar: Susana Rodrigues

Lda

Nome da Entidade Parceira: IAmbito da Parceria Periodo de Vigéncia Interlocutor da Entidade Parceira: Hugo Silva

11 Auto FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho Ano letivo Interlocutor da Unidade Escolar: Filipe Raminhos

Nome da Entidade Parceira: lAmbito da Parceria Periodo de Vigéncia Interlocutor da Entidade Parceira: Maria Antdnia Santos
7 Momentos - Guerra & Jorge - Atividades [FCT - Formagdo em Contexto de Trabalho Ano letivo Interlocutor da Unidade Escolar: Ricardo Pedro
Hoteleiras, Lda
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Nome da Entidade Parceira:

IA. M. Gongalves Lda.

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Paulo Coimbra

Interlocutor da Unidade Escolar: Filipe Raminhos

Nome da Entidade Parceira:

IA2S-Associagdo para o Desenvolvimento
Sustentavel da Regido Saloia

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Marcia Mendes

Interlocutor da Unidade Escolar: Ricardo Pedro

Nome da Entidade Parceira:

IAboutAV - Audiovisual Technology, Lda.

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Fernando Martins

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos

Nome da Entidade Parceira:

IACPA - Gabinete de Projetos e Automagdo,
Lda.

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Jodo Rosado

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos

Nome da Entidade Parceira:

|Algoritmo Ativo, Lda.

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Rui Costa

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos

Nome da Entidade Parceira:

|Alter Solutions Portugal

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Ana Salgado

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos

Nome da Entidade Parceira:

IAndradeCar, Lda.

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Jodo Andrade

Interlocutor da Unidade Escolar: Rafael Gomes

Nome da Entidade Parceira:

IAntero & Borges, Classic Racing Cars, Lda.

lAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Antero Silva

Interlocutor da Unidade Escolar: Rafael Gomes

Nome da Entidade Parceira:

IApercim

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Goretti Esteves

Interlocutor da Unidade Escolar: Susana Rodrigues e

Nome da Entidade Parceira:

|Art e Manha, Unipessoal Lda

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Carla Antunes

Interlocutor da Unidade Escolar: Vera Luz
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Nome da Entidade Parceira:

|Assisprotech-Serv.Gestdo de Redes
Informaticas,Lda

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Pedro Guerra

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos

Nome da Entidade Parceira:

lAuto Frades — Comércio de Veiculos
IAutomoveis, Lda.

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Marcos Silva

Interlocutor da Unidade Escolar: Rafael Gomes

Nome da Entidade Parceira:

IAutomafra, Pneus, Acessérios, Combustiveis e
\Viaturas, Lda.

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Mario Cardoso

Interlocutor da Unidade Escolar: Rafael Gomes

Nome da Entidade Parceira:

Beleza 37 Lda.

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Rui Sebrosa

Interlocutor da Unidade Escolar: Teresa Morais

Nome da Entidade Parceira:

Billabong (Miranda & Ribeiro Lda)

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Rosa Carvalho

Interlocutor da Unidade Escolar: Susana Rodrigues

Nome da Entidade Parceira:

BOLD International

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Raquel Costa

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos

Nome da Entidade Parceira:

ICatia Borges Unipessoal, LDA

lAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Catia Borges

Interlocutor da Unidade Escolar: Teresa Morais

Nome da Entidade Parceira:

Cintrabyte

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Paulo Silva

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos

Nome da Entidade Parceira:

IClara André, Satude e Bem Estar.

lAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Clara André

Interlocutor da Unidade Escolar: Teresa Morais
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Nome da Entidade Parceira:

ICLARANET PORTUGAL, S.A.

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Ana machado

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos

Nome da Entidade Parceira:

Classic Burguer

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Sara Alexandra Pereira

Interlocutor da Unidade Escolar: Ricardo Pedro

Nome da Entidade Parceira:

ICompuworks

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Pedro Moreira

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos

Nome da Entidade Parceira:

SOS — computadores

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: José Moreira

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos

Nome da Entidade Parceira:

DCWAY - Energy Solutions

IAmbito da Parceria

FCT - Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Charlene Fernandes

Interlocutor da Unidade Escolar: Filipe Raminhos

Nome da Entidade Parceira:

DDGomes, S.A.

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: David Costa

Interlocutor da Unidade Escolar: Filipe Raminhos

Nome da Entidade Parceira:

Degust'AR Lisboa- Mar de Ar hotels
Restaurante

IAmbito da Parceria

- |[FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Anténio Nobre

Interlocutor da Unidade Escolar: Ricardo Pedro

Nome da Entidade Parceira:

Despomar, Lda (Loja Ericeira Surf & Skate)

lAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Paula Costa

Interlocutor da Unidade Escolar: Susana Rodrigues

Nome da Entidade Parceira:

Digitech Solutions

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Fernando Moreira

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos e

Nome da Entidade Parceira:

Diusframi  Portugal -  Assisténcia
Equipamentos Informaticos, Lda

IAmbito da Parceria

a [FCT - Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Carla Faria

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos
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Nome da Entidade Parceira:

DSSI - Tecnologias de Informagao, Lda

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Pedro Romao

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos

Nome da Entidade Parceira:

EFACEC, Manutengio do Sistema de
'Saneamento do Oeste, ACE

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Carolina Madaleno

Interlocutor da Unidade Escolar: Filipe Raminhos

Nome da Entidade Parceira:

Entreposto Servicos — Gestdo de Servigos
Gerais, SA.

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: José Guerra

Interlocutor da Unidade Escolar: Filipe Raminhos

Nome da Entidade Parceira:

Escola das Armas

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira:
Tenente Coronel Leandro

Interlocutor da Unidade Escolar: Susana Rodrigues, Filipe
Raminhos e Rafael Gomes

Nome da Entidade Parceira:

Espaco Digital Lda

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Jodo Morais

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos

Nome da Entidade Parceira:

Essentials- Momentos de pausa Lda

lAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Clatdia Antdnia

Interlocutor da Unidade Escolar: Teresa Morais

Nome da Entidade Parceira:

Etnaga - Consultores Sistemas de Informagao
Lda.

lAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Tiago Mendes

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos

Nome da Entidade Parceira:

FiuzaMotos

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Jodo Fiuza

Interlocutor da Unidade Escolar: Rafael Gomes

Nome da Entidade Parceira:

Francisco J. V. Marques

lAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Francisco Marques

Interlocutor da Unidade Escolar: Susana Rodrigues
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Nome da Entidade Parceira:

IGALUCHO - Industrias Metalomecanicas, S.A.

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Ana Marcos

Raminhos

Nome da Entidade Parceira:

iGodspeedster — Engineering, Unipessoal, Lda.

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Mario Rosario

Interlocutor da Unidade Escolar: Rafael Gomes

Nome da Entidade Parceira:

Hotel Vila Galé Ericeira

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Paula Simdes

Interlocutor da Unidade Escolar: Ricardo Pedro

Nome da Entidade Parceira:

Inés & Mocho, Ida

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Inés Mocho

Interlocutor da Unidade Escolar: Susana Rodrigues

Nome da Entidade Parceira:

Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Carla Soares

Interlocutor da Unidade Escolar: Filipe Raminhos

Nome da Entidade Parceira:

lodo Diogo Fernandes Lourengo, ENI, Oficina
|Auto Rodinhas

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Jodo Diogo

Gomes

Nome da Entidade Parceira:

Konica Minolta Business Solutions Portugal

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Diogo Tomas

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos

Nome da Entidade Parceira:

Latitude Positiva - Sociedade de Mediacdao
Imobiliaria

lAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Paulo Paz

Interlocutor da Unidade Escolar: Susana Rodrigues

Nome da Entidade Parceira:

Logikmorning, Unip. Lda

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Paulo Cardoso

Interlocutor da Unidade Escolar: Cléon Santos

Nome da Entidade Parceira:

Lusovolt

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Catarina Ruas

Interlocutor da Unidade Escolar: Filipe Raminhos
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Nome da Entidade Parceira:

Mafricentro

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Rafaela Duarte

Interlocutor da Unidade Escolar: Vera Luis

Nome da Entidade Parceira:

Mafrilapis Lda

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Patricia Dias

Interlocutor da Unidade Escolar: Vera Luis

Nome da Entidade Parceira:

Mastipao Pastelaria,lda

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Dina Castro

Interlocutor da Unidade Escolar: Ricardo Pedro

Nome da Entidade Parceira:

Nond-creche E Jardim De Infancia Unipessoal
Lda,

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Duarte Paulo

Interlocutor da Unidade Escolar: Vera Luis

Nome da Entidade Parceira:

Norauto Portugal, S.A.

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Carla Alves

Interlocutor da Unidade Escolar: Rafael Gomes

Nome da Entidade Parceira:

Norberto Mariano Unipessoal, Lda.

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Norberto Mariano

Interlocutor da Unidade Escolar: Susana Rodrigues

Nome da Entidade Parceira:

Pastelarias P6lo Norte

lAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Fernanda Anténia

Interlocutor da Unidade Escolar: Ricardo Pedro

Nome da Entidade Parceira:

IOTIS Elevadores, Lda

IAmbito da Parceria

FCT — Formagao em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Raquel Botas

Interlocutor da Unidade Escolar: Filipe Raminhos

Nome da Entidade Parceira:

Ronox — Industria e Comércio, SA.

lAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Paulo Anastécio

Interlocutor da Unidade Escolar: Filipe Raminhos
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Nome da Entidade Parceira:

RTP-RADIO TELEVISAO DE PORTUGAL, S.A.

Ambito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Anténio Neto

Interlocutor da Unidade Escolar: Susana Rodrigues

Nome da Entidade Parceira:

Sempre Quente - Fabrico e comercializagdo de
pao, Lda

Ambito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Lucilia Povoa

Interlocutor da Unidade Escolar: Ricardo Pedro

Nome da Entidade Parceira:

Sicasal Industria e Comercio de Carnes, S.A.

Ambito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Dina Eleutério

Interlocutor da Unidade Escolar: Ricardo Pedro

Nome da Entidade Parceira:

ISOAUTO COMERCIO DE AUTOMOVEIS, SA.

Ambito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Célia Santos

Interlocutor da Unidade Escolar: Filipe Raminhos e Rafael
Gomes

Nome da Entidade Parceira:

SOFARIMEX - Industria Quimica e
Farmacéutica, SA.

Ambito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Maximiano Santos

Interlocutor da Unidade Escolar: Vanessa Réis

Nome da Entidade Parceira:

Stationmalveira Centro de Manutengdo de
\Veiculos, Lda.

Ambito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Jodo Cabral

Interlocutor da Unidade Escolar: Filipe Raminhos e Rafael
Gomes

Nome da Entidade Parceira:

[Territdrios Criativos, Lda.

Ambito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Liliana Mota

Interlocutor da Unidade Escolar: Susana Rodrigues

Nome da Entidade Parceira:

[TV Saloia

Ambito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Jodo Paiva

Interlocutor da Unidade Escolar: Susana Rodrigues

Nome da Entidade Parceira:

Unipack, Maquinas e Equipamentos, Lda.

Ambito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Olga Gomes

Interlocutor da Unidade Escolar: Filipe Raminhos e Rafael
Gomes

Nome da Entidade Parceira:

ZEMBE - Distribui¢do e Solugdes de Material
Elétrico, Lda

IAmbito da Parceria

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

Periodo de Vigéncia

Ano letivo

Interlocutor da Entidade Parceira: Pedro Sena

Interlocutor da Unidade Escolar: Filipe Raminhos e Rafael
Gomes
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9 - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

9.1 - Contextualizacao

O SPO - Servigos de Psicologia e Orientagdo e o Centro Qualifica, na sua drea de especialidade, no planeamento de medidas de interveng¢do adequadas a escola e a cada aluno, de modo a
potenciar as suas capacidades. Este apoio esta sujeito ao encaminhamento pedagdgico efetuado pelo Orientador Educativo e a respetiva autorizagdo do Encarregado de Educagao. Além disso,
desenvolve um trabalho de parceria com os Coordenadores de Curso e com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional com o objetivo de enquadrar os formandos no mercado de trabalho.
De forma a evidenciar e apresentar claramente a articulagdo das atividades com os principais eixos do projeto educativo, foi utilizada uma escala de cores, correspondente a cada destinatario

das atividades, a ser utilizada para cada atividade no campo destinatdrios.

[1] Alunos [3] Comunidade / Entidades Externas (Pdrpura, cor 4)

[2] Pais / Encarregados de Educacdo (ligagdo a familia) [4] Colaboradores (vermelho, cor 2)

9.2 - Atividades

AVALIACAO
N - i . - Organizagdo Instrumentos Realizada | Relatério | Continuidade
Calendarizagdo  |Nome da Atividade Destinatarios Descri¢do da Atividade Recursos [Prop e Responséveis] de Avaliagio (S/N) (S/N) (S/N)
Feira da Profissdes Loures Representagdo da ETPM com atividades [Projetos de curso Diregdo Pedagdgica N.2 de Pré-
fevereiro de relacionadas com formagdo profissional inscriges s N s
2023 IComunidade
leducativa
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
Divulgacgdo, captacgdo e fidelizagdo de alunos
|Articulagdo com o Projeto Educativo:
IAtingir o reconhecimento da formagdo por parte dos alunos e comunidade educativa no dmbito do ensino profissional
AVALIACAO
Calendarizagdo  |[Nome da Atividade Destinatarios Descrigdo da Atividade Recursos Organizacéo . Instrum_enfos Realizada | Relatério | Continuidade
[Prop e Resp ] de Avaliagdo (S/N) (S/N) (S/N)
Bolsa de Emprego . Em articulagdo com o IEFP de Loures e com Fotocopias Diregdo Pedagdgica N.2 de ofertas
I ltecido empresarial da regido, o CQEP deemprego
Alunos divulgara lunos finali i
gara aos alunos finalistas, emespago divulgadas

Ao | detod inali L .
ozngngo etodo finalistas préprio e através dos Coordenadores de

Curso, todas as ofertas de emprego,

lencaminhadas para

la Escola.

S0 EpicAo 2023/2024. REVISAO 5
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Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):

Promover o Emprego.

|Articulagdo com o Projeto Educativo:

Consolidar os indices de empregabilidade

AVALIACAO
Calendarizagdo  |Nome da Atividade Destinatarios Descrigdo da Atividade Recursos [Prop Organelzaglao sveis] Idnesg\l’,larﬂaeg;gs Re(asl};a)da Re(l:/t:\'))rlo Cont(l;\/l:\:;iade
No Dia Aberto, os alunos que frequentam o 9.° Projetos de curso e projetor Direcdo Pedagdgica, equipadocentee N.° de Pré-
lano no concelho de Mafra serdo convidados multimédia alunos inscrigdes
para um roteiro através daETPM, conhecendo preenchidas
3.2 periodo Dia aberto las instalagdes/ projetos afetos a cada um dos | Autocarros para transporte dos S N S
cursos, bem como os respetivos alunos e alunos
professores, com o objetivo de melhor
compreenderem o que se
faz/ aprende em cada um dos cursos.
Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
Divulgagdo da Oferta Formativa 2023/2024 e captagdo de alunos.
IArticulagdo com o Projeto Educativo:
IAtingir o reconhecimento da formag&o por parte dos alunos no @mbito do ensino profissional.
AVALIACAO
o« - Ll . - Organizagdo Instrumentos Realizada | Relatério | Continuidade
Calendarizagdo  |Nome da Atividade Destinatarios Descrigdo da Atividade Recursos [Prop e Responsaveis] de Avaliagio (S/N) (S/N) (S/N)
Sessdes de Divulgacio da |1 |2 ‘3 |4 Os alunos que frequentam o 9.° ano nos |Projetos de curso e projetor |Direcio Pedagdgica e alunos. n.2 de alunos
oferta formativa da ETPMpor concelhos proximos (Sintra e Torres Vedras) multimédia presentes nas
. N Alunos que fterso a oportunidade de, na sua Escola, usufruir sessdes
; \videoconferéncia . .
3.2 periodo frequentam o (de uma palestra sobre o ensino profissional, S N S
9.2anonos  |com divulgagao de alguns projetos de curso, por
concelhos parte do Diretor Pedagagico e alunos.
limitrofes

|Articulagdo com o Projeto Educativo:

Objetivos de aprendizagem (por disciplina quando aplicavel):
Divulgar a Oferta Formativa 2018/2019 e captar alunos.

IAtingir o reconhecimento da formag&o por parte dos alunos no dmbito do ensino profissional.
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10 - FORMAGAO DE COLABORADORES

10.1 - Formagao de Pessoal Docente

Data Designagdo Duragdo lArea de Formagéo Modak(i?:;{gézﬁgésto de Objetivos Destinatarios Local Ident|f||c:i$ar;:)agzlf£antldade
s/informag3o
10de relativaao  [142 - Ciéncias daeducagio .
novembro de CPCJ — Como atuar . d - Saber como funciona e Docentes da ETPM ETPM . .
2022 numero de " Outro tipo de entidade
horas atua.
Como se o sinalizar.

10.2 - Formagao de Pessoal Nao Docente

Data Designagdo Duragdo lArea de Formacio MOdalldadg/Re.g'Sto de Objetivos Destinatarios Local Identificacdo da Entidade
Acreditagdo Formadora
S EpicAo 2023/2024. REVISAO 5
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11 - ANEXOS

W
a‘!a".""n's"e

EDICAO 2023/2024. REVISAO 5

@ REPUBLICA '/ GARANTIA DA () UALIDADE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

= - PORTUGUESA NA EDUCAGAD E FORMAGAO PROFISSIONAL
Eco-Escolas



