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Artigo 1.° Objeto e &mbito
1. Fixa o presente regulamento, nos termos da Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto e do artigo 3.°, da Portaria 74-A/
2013 de 15 de fevereiro, as regras gerais de operacionalizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho - FCT, para os
cursos da Escola Técnica e Profissional de Mafra, criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de janeiro.
2. O presente Regulamento aplica-se a todos os cursos de Nivel |V, a partir do ano letivo 2024/2025.

3. Do teor do presente Regulamento seré dado conhecimento aos formandos, no inicio do 11.° ano.

Artigo 2.° Objetivos da formagao em contexto de trabalho
1. S&o objetivos gerais da Formagao em Contexto de Trabalho:
Desenvolver habitos de trabalho e o sentido de responsabilidade profissional;

a.
b. Apreender preceitos e regras inerentes as relagdes humanas no trabalho;

c. Desenvolver o espirito de equipa;

d. Desenvolver a capacidade de iniciativa e o espirito empreendedor;
Refletir sobre as praticas de atuagao através do exercicio da avaliagao;

f.  Tomar consciéncia do perfil técnico do curso.

Artigo 3.° Caracterizagao da formagao em contexto de trabalho (FCT)

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagéo e acompanhamento da escola, que
visam a aquisigéo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil
de desempenho a saida do curso frequentado pelo formando;

2. AFCT realiza-se em empresas ou noutras entidades, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragio
variavel ao longo da formagao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso;

3. Porrazdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagao prévia do servigo responsavel,
a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o
perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condigdes similares a do contexto real de trabalho;

4. A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as entidades de
acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional visado
pelo curso frequentado pelo aluno;

5. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a participagao
das partes envolvidas e assinado pela Dire¢do Pedagdgica, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo
encarregado de educagéo, caso 0 mesmo seja menor de idade;

6. O plano a que se refere 0 numero anterior, depois de assinado pelas partes, € considerado como parte integrante do
contrato de formagao subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o conteudo, a programagao, o periodo,
horario e local de realizagéo das atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento, com a identificagdo dos
responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a
FCT,;
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7.

10.

11.

12.

13.
14.
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A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, néo devendo ultrapassar, sempre que
possivel, a duragdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragao diéria as sete horas;

Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano individual de
trabalho devem mencionar, expressamente, os fundamentos da duragdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de
recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educagao, se aquele for menor de idade;

A orientagéo e 0 acompanhamento do aluno, durante a FCT, s&o partilhados, sob coordenagéo da escola, entre esta e a
entidade de acolhimento, cabendo & Ultima designar o respetivo tutor;

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados, bem
como das atividades a desenvolver;

O contrato e o protocolo celebrados ndo geram nem titulam, respetivamente, relagdes de trabalho subordinado e caducam
com a concluséo da formag&o para que foram celebrados;

A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisi¢do de conhecimentos e o desenvolvimento
de capacidades no &mbito da saude e seguranga no trabalho;

O professor orientador da FCT por designagéo da Diregdo Pedagdgica é o diretor de curso;

A FCT pode, a titulo excecional e devidamente fundamentado, ser realizada na ETPM, mediante proposta apresentada

e aprovada em Conselho de Curso. Nestes casos, o Diretor de Curso nao podera assumir fungdes de tutor do aluno.

Artigo 4.° Responsabilidades especificas da escola

Séo responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboragao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados de
educagéo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliacdo de
desempenho dos alunos, em colaboragao com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigbes logisticas necessérias a
realizagdo e ao acompanhamento da FCT;

i) Assegurar que os alunos tenham cinco dias de férias, aquando da FCT se realiza no periodo das interrupgdes letivas.

Artigo 5.° Responsabilidades especificas do professor orientador da FCT

. S&o responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:
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b)

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando aplicavel, com os demais
6rgéos e estruturas de coordenacao e supervisdo pedagdgica, bem como com o tutor designado pela entidade de
acolhimento;
Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, assegurando a monitorizagdo do seu desempenho,
nomeadamente através de:

a. Deslocagdes periodicas aos locais de realizagéo da FCT, devendo ocorrer, sempre que possivel, pelo

menos duas visitas por periodo de formagao;

b. Articulagdo regular com o tutor da entidade de acolhimento;

c. Andlise dos registos de avaliagdo e evidéncias do trabalho desenvolvido;
Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno, com base nos
critérios definidos no regulamento e respetivos anexos;
Acompanhar o aluno na elaboragéo dos relatérios da FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliagéo, ouvido o tutor, a classificagéo do aluno na FCT.

Artigo 6.° Responsabilidades especificas da entidade de acolhimento da FCT

1. S&o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento da FCT:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Designar o tutor;

Colaborar na elaboragéo do plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do seu plano de trabalho;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar 0 acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a
integracéo socioprofissional do aluno na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a realizagdo e ao

acompanhamento da FCT assim como do projeto PAP.

Artigo 7.° Responsabilidades especificas do aluno

1. Séo responsabilidades especificas do aluno:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

IMP.ETPM.0001

Colaborar na elaboragéo do seu plano de trabalho;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for convocado;

Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalages da mesma;

N&o utilizar, sem prévia autorizagéo da entidade de acolhimento, a informag&o a que tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas internas da escola
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e da entidade de acolhimento;

h) Respeitar as normas de fardamento em vigor na entidade ou acordadas com a escola, nomeadamente na
utilizagdo de fardas, batas ou equipamentos de protegéo individual;

i) Serresponsavel pela Caderneta da Estagio, apresentando-a sempre que solicitado pelo professor orientador ou pelo

monitor, mantendo-a devidamente preenchida e cuidada.

Artigo 8.° Organizagao
. AFCT inclui-se na componente de formagao técnica dos cursos profissionais;
A FCT tem a duragao entre 600 e 840 horas, como prevé o Decreto-Lei n° 74/2004, de 26 de margo, para 0s cursos com
inicio anterior a 2013 e Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto para cursos a partir de 2018/2019.

Artigo 9.° Admissdo a formagao em contexto de trabalho
Apenas poderdo ser admitidos a frequéncia da FCT, os formandos que tenham no maximo cinco médulos/UFCD’s sem
aproveitamento/ atraso, dos quais nenhuma podera ser da area tecnologica do curso, salvo excegdes deliberadas pelo

conselho turma e aprovada pela Direco Pedagagica.

Artigo 10.° Assiduidade

1. A assiduidade do formando € controlada através do preenchimento da Caderneta de FCT, a qual deve ser assinada pelo
formando e validada pelo tutor.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerado o cumprimento de pelo menos 95% das horas de Formagdo em
Contexto de Trabalho, que pode ter o seu periodo de duragéo prolongado até o formando ter cumprido aquele limite
minimo, no caso de ter havido faltas a um nimero de horas superior a 5%.

3. As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o monitor € o professor orientador, de acordo com as
normas internas da entidade acolhedora da FCT e da escolg;

4. 0O aluno pode, excecionalmente, ausentar-se da FCT para efeitos de recuperagdo de modulos ou UFCD, bem como para
participagdo em atividades consideradas relevantes para o seu percurso formativo, desde que devidamente autorizadas

pela Diregcdo Pedagogica e com conhecimento e consentimento da entidade de acolhimento.

Artigo 11.° Avaliagédo
1. Aavaliagdo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite reunir informag&o sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando o reajustamento do plano da FCT;
2. A avaliagdo é registada na Caderneta de FCT, pelo formando sob a forma de um relatério mensal, pelo professor
orientador e pelo monitor, através do preenchimento de uma grelha de avaliag&o;
3. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagéo final da FCT, registada
igualmente na Caderneta de FCT pelo formando, através do preenchimento de uma grelha de autoavaliagéo, do professor

orientador e do monitor através do preenchimento de grelhas de avaliagdo final e da expresséo qualitativa e
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quantitativa da classificagéo obtida;

. A Caderneta de FCT é o documento de registo oficial das avaliagdes e da assiduidade do formando e ndo pode ser
rasurada, danificada ou extraviada;

. Aavaliagdo da FCT rege-se pelos seguintes principios:
a) Continuidade — acompanhamento sistematico ao longo de todo o periodo de formagao;

Caracter formativo — apoio a melhoria do desempenho do aluno;

O
~

Caracter sumativo — atribuigéo de classificagéo final;

o O
~— -

Contextualizagao — adequag&o ao contexto real de trabalho;

Rigor e objetividade — com base em critérios claros e descritores definidos.

> &2

avaliagao incide sobre:

A mobilizagao de conhecimentos técnicos;

KSHRCS

A qualidade da execugdo das tarefas;

As atitudes e comportamentos profissionais;

o O
~— -

As competéncias sociais e relacionais;

A evolugao do aluno ao longo da FCT.

> &

avaliacdo da FCT é realizada com base nos seguintes instrumentos:

a) Registo mensal de atividades e avaliagéo continua:

~

a. Permite acompanhar o desempenho do aluno em contexto real;
b. Inclui apreciagdo qualitativa por parte do tutor e/ou professor orientador.
b) Relatorio/Reflexédo do aluno (autoavaliagao):
a. Promove a consciéncia critica e a autorregulagao;
b. Permite identificar dificuldades e progressos.
c) Grelha de avaliagéo final:
a. Preenchida pelo tutor e pelo professor orientador;
b. Traduz a classificagdo quantitativa final da FCT.
8. Aavaliagdo organiza-se em trés dominios fundamentais:
a) Competéncias técnicas e execugdo de tarefas:
a. Avalia a capacidade do aluno para aplicar conhecimentos e executar tarefas com qualidade, rigor e autonomia.
i. Inclui:
1. Compreensao das instrugdes e tarefas;
2. Planeamento e organizagéo do trabalho;
3. Qualidade técnica da execugio;
4. Capacidade de resolu¢do de problemas;
5. Grau de autonomia;
6. Aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos.

b) Atitudes e comportamentos profissionais:
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i. Avalia o comportamento do aluno em contexto de trabalho e a sua postura profissional.

1. Inclui:
a. Pontualidade e cumprimento de horarios;
b. Assiduidade;
c. Responsabilidade e compromisso;
d. Cumprimento de normas internas e regras de seguranga;

Apresentagédo pessoal e postura profissional;

f.  Comunicacdo adequada ao contexto.

c) Competéncias sociais e relacionais

i. Avalia a capacidade do aluno para interagir e integrar-se no contexto organizacional.

1. Inclui:
a. Trabalho em equipa;
b. Relacionamento interpessoal;
c. Capacidade de adaptagéo;
d. Gestéo de conflitos;

Capacidade de escuta e comunicagéo;
f.  Aceitagdo de criticas e sugestdes;

g. Capacidade de autoavaliag&o.

9. A avaliagdo mensal é expressa segundo a seguinte escala qualitativa:

a) Fraco:

a.
b.

d.

e.

Revela dificuldades significativas na compreenséo e execugéo das tarefas;

Demonstra falta de autonomia e necessidade constante de orientagao;
Evidencia comportamentos desadequados ao contexto profissional;
N&o cumpre regras basicas de funcionamento;

Apresenta dificuldades de integragao e relacionamento.

a) Nao satisfaz:

IMP.ETPM.0001

a.
b.
C.
d.
e.
b) Satisfaz:

a.
b.

o

Executa tarefas com erros frequentes ou inconsisténcia;
Necessita de supervisdo regular;

Demonstra pouca iniciativa;

Cumpre parcialmente as regras e orientagdes;

Apresenta dificuldades na comunicag&o e integracao.

Cumpre as tarefas com qualidade aceitavel;
Demonstra autonomia parcial;
Revela comportamento adequado a maioria das situagdes;

Cumpre regras e orientagdes;
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e. Integra-se de forma satisfatéria no contexto de trabalho.
c) Bom;
a. Executa tarefas com qualidade, rigor e consisténcia;
b. Demonstra autonomia e sentido de responsabilidade;
¢. Revelainiciativa e capacidade de resolugao de problemas;
d. Mantém comportamento profissional adequado;
e. Integra-se bem na equipa e colabora ativamente.
d) Muito Bom.
a. Executa tarefas com elevado nivel de qualidade e precisao;
b. Demonstra elevada autonomia, iniciativa e espirito critico;
c. Antecipa necessidades e propde solugdes;
d. Apresenta comportamento exemplar;
e. Integra-se plenamente e contribui positivamente para a equipa;
f.  Demonstra maturidade profissional e responsabilidade acrescida.
10. A autoavaliagdo constitui parte integrante do processo de avaliagdo da FCT.
11. O aluno deve:

a) Refletir de forma critica sobre 0 seu desempenho;

(=)

Demonstrar consciéncia do seu percurso formativo;

(2]

)
) Identificar pontos fortes e areas de melhoria;
)
)

d

12. A autoavaliagdo deve incidir sobre todos os dominios definidos neste regulamento;

Propor estratégias de melhoria.

13. A classificagéo final da FCT é expressa numa escala de 0 a 20 valores.
14. A classificagéo resulta da ponderagéo:
a) Da avaliagdo continua (registos mensais);
b) Da avaliagao do tutor;
c) Daavaliagdo do professor orientador;
d) Da evolugéo global do aluno.
15. A aprovagédo do formando na FCT pressupde a obtengdo de uma classificagdo igual ou superior a 10,0 valores, na
escala de 0 a 20 valores;

16. A correspondéncia qualitativa é a seguinte:

a) 0-9 valores — Nao satisfaz
b) 10-13 valores — Satisfaz

c¢) 14-17 valores — Bom

d) 18-20 valores — Muito Bom

17.No caso de ndo aprovagdo na FCT, devera ser definido novo periodo de formagdo em contexto de trabalho, a fim de

possibilitar ao aluno realizagdo na FCT;
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18. Para os alunos que realizem FCT em mais do que um periodo ou em mais do que local a nota sera obtida através da

ponderagao direta proporcional ao nimero de horas realizadas em cada periodo/local;

19. Calculo da classificagdo anual da FCT:

20.

21.

a) A classificagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho, em cada ano de formag&o, é expressa numa escala de 0 a

20 valores;

b) A classificagdo anual da FCT resulta da ponderagao dos seguintes elementos:

a. 50% — Avaliagdo do tutor da entidade de acolhimento;

b. 50% — Avaliagao do Diretor de Curso (professor orientador da FCT).

c) A avaliagdo referida na alinea anterior tem por base os dominios, critérios e descritores definidos no Anexo | do

presente regulamento, garantindo a uniformizag&o e a equidade do processo avaliativo.

Critérios de avaliagdo do Diretor de Curso:

a) O Diretor de Curso, enquanto professor orientador da FCT, procede a avaliagéo do aluno com base numa apreciagdo

global do seu desempenho, sustentada nos descritores definidos no Anexo |.

b) Para efeitos de avaliagdo, o Diretor de Curso considera:
a. Os registos de avaliagao continua (relatorios mensais);
b. A analise dos dominios de avaliagao:
i. Competéncias técnicas e execucado de tarefas;
ii. Atfitudes e comportamentos profissionais;
iii. Competéncias sociais e relacionais;
d) A evolugéo do aluno ao longo do periodo de FCT;
e) O cumprimento do plano individual de trabalho;
f)  Alinformag&o recolhida junto do tutor da entidade de acolhimento;
g) A capacidade de reflexdo critica evidenciada na autoavaliagéo;
h) A avaliagéo do Diretor de Curso deve refletir:
a. A consisténcia do desempenho;
b. A progressao verificada;
c. Aadequaco ao perfil profissional do curso.
Critérios de avaliagdo do tutor:

a) Aavaliagao do tutor da entidade de acolhimento incide sobre o desempenho do aluno em contexto real de trabalho.

b) O tutor avalia o aluno com base nos mesmos dominios e descritores definidos no Anexo |, assegurando coeréncia

com a avalia¢do da escola.
c) Aavaliagdo do tutor deve considerar, nomeadamente:
a. Aqualidade da execugéo das tarefas;
b. O grau de autonomia e responsabilidade;
c. O cumprimento das normas e regras da entidade;

d. Aintegragao na equipa e no contexto organizacional;
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e. Aatitude profissional demonstrada.
22. Férmula de céalculo da classificagdo anual:
a) A classificagéo anual da FCT é calculada de acordo com a seguinte formula:

(Tutor x 50%) + (DC x 50%)
CFuno = 100

ou:

Tutor + DC

CFuno = 2

em que:
o Tutor = classificagdo atribuida pela entidade de acolhimento;

e DC = classificacéo atribuida pelo Diretor de Curso.

23. Classificagao final da FCT
a) Aclassificagao final da FCT resulta da média das classificagdes obtidas no 11.° e 12.° anos, considerando a igualdade
da carga horaria:

CFper = 2

24. No final do curso a classificagéo da FCT é tornada publica e integra o calculo da média final do curso.

Artigo 12.° Distribui¢ao dos alunos pelas entidades de acolhimento da FCT
1. Adistribuic&o pelas entidades de acolhimento da FCT seré efetuada até oito dias antes do inicio de estagio;
2. Adistribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento da FCT é efetuada de acordo com:
a. Adequagao do perfil do aluno as solicitagdes das entidades de acolhimento da FCT;
b. A possibilidade de articulagéo do tema da prova aptidéo profissional com entidade de acolhimento da FCT;
c. A proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e o local de residéncia do aluno.

Sendo estas questdes debatidas numa reuniéo prévia entre o aluno, o Diretor de Curso e a equipa Técnica.

Artigo 13.° Programa ERASMUS +

1. Os alunos selecionados para FCT no programa ERASMUS + devem reger-se pelas regras do proprio programa.

Artigo 14.° Disposicoes Finais

1. Os casos omissos no presente regulamento seréo decididos pela Diregdo Pedagdgica da Escola.

Apreciado em Conselho Pedagégico realizado em 05/09/2025. Aprovado pela Diregdo Pedagdgica.
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