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Artigo 1.2 Objeto e ambito
Fixa o presente regulamento, nos termos da Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto e do artigo 3.2, da Portaria 74-
A/ 2013 de 15 de fevereiro, as regras gerais de operacionalizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho - FCT, para
os cursos da Escola Técnica e Profissional de Mafra, criados ao abrigo do Decreto-Lei n.2 4/98, de 8 de janeiro.
O presente Regulamento aplica-se a todos os cursos de Nivel IV, a partir do ano letivo 2023/2024.

Do teor do presente Regulamento sera dado conhecimento aos formandos, no inicio do 11.2 ano.

Artigo 2.2 Objetivos da formagdao em contexto de trabalho

Sdo objetivos gerais da Formagdo em Contexto de Trabalho:

1.

2
3
4.
5
6

Desenvolver habitos de trabalho e o sentido de responsabilidade profissional;
Apreender preceitos e regras inerentes as relagdes humanas no trabalho;
Desenvolver o espirito de equipa;

Desenvolver a capacidade de iniciativa e o espirito empreendedor;

Refletir sobre as praticas de atuagdo através do exercicio da avaliagdo;

Tomar consciéncia do perfil técnico do curso.

Artigo 3.2 Caracterizacdo da formag¢do em contexto de trabalho (FCT)

A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da escola, que
visam a aquisi¢do ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o
perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo formando;

A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras entidades, sob a forma de experiéncias de trabalho
por periodos de duragdo varidvel ao longo da formagdo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na
fase final do curso;

Por razGes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagdo prévia do servico
responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condigdes similares a do contexto real de
trabalho;

O professor orientador da FCT é designado pelo 6rgdao competente de dire¢do ou gestdo da escola, ouvido o diretor
de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagdo técnica.

A FCT tem a duragdo entre 600 e 840 horas, como prevé o Decreto-Lei n? 74/2004, de 26 de margo, para 0s cursos
com inicio anterior a 2013 e Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto para cursos a partir de 2018/2019.

A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso.

IMP.DUE.001-01 Edicao 2022/2025 - Revisao 03

05 de setembro de 2022



e tp REGULAMENTO DA FCT DOC.ETPM.006
Pagina 4 de 6

Artigo 4.2 Ligagdo escola/empresa

1. A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as entidades
de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional
visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2. A organiza¢do e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo
aluno e ainda pelo encarregado de educagdo, caso o mesmo seja menor de idade.

3. O plano a que se refere o numero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte integrante
do protocolo e identifica os objetivos, o conteudo, a programacgdo, o periodo, hordrio e local de realizagdo das
atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento, com a identificagdo dos responsaveis, bem como os
direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

4. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a duragdo semanal
ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragdo didria as sete horas.

5. A orientagdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sdo partilhados, sob coordenagdo da escola, entre esta
e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar o respetivo tutor.

6. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagGes a que estiverem obrigados,
bem como das atividades a desenvolver.

7. O protocolo e o plano referidos nos anteriores nimeros 1 e 2 ndo geram nem titulam, respetivamente, relagdes de

trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formagdo para que foram celebrados.

Artigo 5.2 Responsabilidades especificas da escola
1. S3o responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboragao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados de
educacdo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execu¢do do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagdo de
desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condig¢Ges logisticas necessarias a

realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
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Artigo 6.2 Responsabilidades especificas do professor orientador da FCT

1. S3oresponsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso, com os
demais érgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagégica competentes, bem como com os restantes
professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;

b) Acompanhar a execu¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocag¢des periddicas aos
locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagao, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

Artigo 7.2 Responsabilidades especificas da entidade de acolhimento da FCT

1. S3o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento da FCT:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar naelaboragdo do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢do do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a
integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a realizagdo e ao

acompanhamento da FCT.

Artigo 8.2 Responsabilidades especificas do aluno
1. S3o responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reuniGes de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for convocado;

c) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagGes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagdo a que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas internas da
escola e da entidade de acolhimento;

h) Respeitar as normas de fardamento em vigor na entidade ou acordadas com a escola, nomeadamente na

utilizagdo de fardas, batas ou equipamentos de protegao individual;
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i) Ser responsdvel pela Caderneta da Estagio, apresentando-a sempre que solicitado pelo professor orientador ou

pelo monitor, mantendo-a devidamente preenchida e cuidada.

Artigo 9.2 Admissao a formagdo em contexto de trabalho
Apenas poderdo ser admitidos a frequéncia da FCT, os formandos que tenham no maximo cinco médulos/UFCD’s
sem aproveitamento/ atraso, dos quais nenhuma poderd ser da area tecnoldgica do curso, salvo excegBes

deliberadas pelo conselho turma e aprovada pela Dire¢do Pedagdgica.

Artigo 10.2 Assiduidade

1. A assiduidade do formando é controlada através do preenchimento da Caderneta de FCT, a qual deve ser assinada
pelo formando e validada pelo tutor.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerado o cumprimento de pelo menos 95% das horas de Formagdo
em Contexto de Trabalho, que pode ter o seu periodo de duragdo prolongado até o formando ter cumprido aquele
limite minimo, no caso de ter havido faltas a um ndmero de horas superior a 5%.

3. As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo com as

normas internas da entidade acolhedora da FCT e da escola.

Artigo 11.2 Avaliagdo

1. Aavaliagdo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite reunir informagdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens, possibilitando o reajustamento do plano da FCT;

2. Aavaliagdo é registada semanalmente na Caderneta de FCT, pelo formando sob a forma de um relatério semanal,
pelo professor orientador e pelo monitor, através do preenchimento de uma grelha de avaliagado;

3. A avaliagdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classifica¢do final da FCT, registada
igualmente na Caderneta de Estagio pelo formando, através do preenchimento de uma grelha de autoavaliagdo, do
professor orientador e do monitor através do preenchimento de grelhas de avaliagdo final e da expressdo
qualitativa e quantitativa da classificacdo obtida;

4. A Caderneta de Estagio é o documento de registo oficial das avaliagdes e da assiduidade do formando e ndo pode
ser rasurada, danificada ou extraviada.

5. A aprovagdo do formando na FCT pressup&e a obtengdo de uma classificagdo igual ou superior a 10,0 valores, na
escala de 0 a 20 valores.

6. No final do curso a classificagdo da FCT é tornada publica.

Artigo 12.2 Disposigoes finais

Os casos omissos no presente regulamento serdo decididos pelo Dire¢do Pedagdgica da Escola.

Apreciado em Conselho Pedagdgico realizado em 07/09/2023.

Aprovado pela Dire¢do Pedagégica.
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